
DESFILES INCLUSIVOS



DIVERSIDAD E INCLUSIÓN COMO EJE ESTRATÉGICO

• Hace 3 años Corona decidió que uno de sus ejes estratégicos como empresa sería la diversidad e inclusión. 

• Como parte de esto se ha transformado como organización y, además, ha mutado toda su comunicación, lenguaje y 

experiencia cliente, para a hacerla más diversa e inclusiva. 

• Dentro de este contexto ha realizado durante 2 años los desfiles más inclusivos de Chile. 

• El 2022 realizó uno en conjunto con la Municipalidades Vitacura, de Santiago y de Santa Cruz. 

• Estos desfiles son un hito comunicacional de la estrategia compañía y reflejan un compromiso genuino con comunicar 

y apreciar la diversidad en todas sus formas: personas con discapacidad; y  diversidad de cuerpos, sexual, etaria y de 

origen.   

• La campaña comunicacional asociada a la diversidad e inclusión considera una estrategia 360 de comunicación 

estratégica y de marketing, con espacios permanentes en el año para relevar la importancia de la diversidad e 

inclusión: en redes sociales, en el lenguaje, campañas y en toda la comunicación estratégica compañía.
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¿QUÉ NOS DICE QUE LO HEMOS HECHO BIEN?

• Somos referentes en temas de diversidad e inclusión, en los desfiles se ha contado la asistencia de más de 1000 personas, 

agrupaciones que representan los intereses de grupos de diversidad e inclusión y familias. 

• Las municipalidades  de Vitacura, Santiago y Santa Cruz nos buscado para la realización de estos desfiles por el impacto 

positivo en sus comunidades y en sus propias estrategias de diversidad e inclusión. 

• Corona es vocero habitual en temas corporativos relacionados con la diversidad e inclusión.  Somos parte de Pride

Conection Chile y muchos de nuestros rostros de campañas masiva representan la diversidad.

• En el lanzamiento de la nueva marca Corona, la diversidad e inclusión tuvo un papel central, y se realizó un 

desfile con muchos de los participantes de los desfiles inclusivos. 
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PLAN DE DIFUSIÓN

1. Etapa de organización desfile

• Fecha: octubre-noviembre .

• Audiencia: Clientes/Comunidad en general. 

• Medios: 

1. Redes sociales con testimoniales de los participantes del desfile, sus historias y experiencias. 

2. Destacar en medios tradicionales algunos rostros del desfile y sus mensajes para construir un mundo más tolerante. 

3. Participar en espacios de conversación, webinars y otros para levantar la temática y mostrar los principales problemas a los que aún se 

enfrentan las personas de los grupos diversos que se presentan en el desfile. Este punto para generar discusión pública. . 

4. Replicar distintas acciones en las RRSS Corona para aumentar su impacto. Es importante lograr que otros hablen de los desfiles en sus 

redes: municipalidades, organizaciones afines, y testimonios de los propios rostros del desfile etiquetando a Corona. 

5. LinkedIn: Se entrega mensaje en concordancia a la temática, desde el testimonio de trabajadores representativos de estos segmentos. 

Blog en corona.cl: Se publicará agenda, día y hora de los desfiles para empezar a convocar y videos de lo que fue el año anterior. 

5. Comunicado de Prensa: Con fechas, horarios y contexto del desfile para empezar a convocar. 

A nivel interno también se busca generar el compromiso e información a través de las pantallas de tienda y también de la bajada 

comunicacional de los líderes. 
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PLAN DE DIFUSIÓN 

2. Desfile 

• Fecha: diciembre

• Audiencia: Clientes/Comunidad en general. 

• Medios: 

1. Mail clientes con fotos, testimonios y principales palabras del desfile. 

2. Publicación en redes sociales: Vivo de los desfiles y su ambiente, replicas con testimonios de modelos, familias y asistentes. 

3. Videos y frases de radio en todas las tiendas donde se muestre extractos del desfile. 

4. Linkedin: Palabras del gerente general en la instancia, palabras de los modelos y familias, impresiones generales de los asistentes. 

Importante, ya que refuerza los valores compañía y marca empleadora Corona, 

5. Blog: Segmento con registro audiovisual de la instancia del desfile, incluido backstage. 

• También se incluye contenido e información en espacios pagados en medios tradicionales y redes sociales con la temática de del 

desfile, contenido asociado a problemáticas y necesitades de segmentos de inclusión y diversidad. La idea es generar discusión 

pública sobre la temática. 

INDICADORES: Para medir el  desempeño comunicacional de la campaña utilizamos los siguientes indicadores:

1. Publicaciones 2. Menciones desfiles inclusivos. 4. Número de asistentes desfiles. 5. Invitaciones a contar experiencia en diversidad e 

inclusión (referente) 
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PIEZAS Y ELEMENTOS 
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PAUTA DE PRENSA

• Municipalidad de Santiago junto a Tiendas Corona presentan nueva edición del “Desfile inclusivo”

• Fecha: 3 de diciembre de 2022.

Hora: 17:30 horas.

Lugar: Parque Forestal de Santiago.

• En el marco del día mundial de la discapacidad, tiendas Corona en colaboración con la I. Municipalidad de Santiago, presentan

una nueva edición del “Desfile Inclusivo”, iniciativa que tendrá como protagonistas a modelos con discapacidad y representantes 

del mundo de la diversidad.

• La pasarela, que será la más inclusiva de Chile, contará con más de 30 modelos personas con distintas discapacidades, 

modelos plus size, inmigrantes,  representantes de la comunidad trans y otras personalidades que luchan por hacer del país 

más diverso e inclusivo.  Además, desfilarán hijos de colaboradores de tiendas Corona y vecinos de la comuna de Santiago. 

• La actividad contará además con la presencia de la alcaldesa de Santiago, Irací Hassler.
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COMUNICADO DE PRENSA 

•

● Para el sábado 3 de diciembre, Día Internacional de las Personas con Discapacidad, está programada una nueva edición del “Desfile Inclusivo”, el 

que se realizará en el Parque Forestal de Santiago. 

● 30 modelos desfilarán por la pasarela que reunirá a representantes de la comunidad LGBTIQA+, modelos plus size, personas con discapacidad y

otras personalidades que luchan por hacer del país un lugar más diverso e inclusivo.

• Santiago, 28 de noviembre de 2022.- El próximo sábado 3 de diciembre a las 17:00 horas está programada una nueva edición del “Desfile Inclusivo”, el que

tendrá como protagonistas a modelos con discapacidad y representantes del mundo de la diversidad.

• Debido al éxito del primer desfile que se desarrolló el año pasado, la iniciativa de tiendas Corona tendrá una nueva versión organizada esta vez junto a la I.

Municipalidad de Santiago.

• La pasarela, que será la más diversa de Chile, contará con [NUMERO] personas con discapacidad, modelos plus size, inmigrantes, pueblos originarios,

representantes de la comunidad LGTBIQA+ y otras personalidades que luchan por la diversidad y la inclusión. Además, desfilarán hijas de colaboradores de

tiendas Corona, además de vecinos y vecinas de la comuna de Santiago.
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COMUNICADO DE PRENSA 

• La miss silla de ruedas 2017, Paula Miranda; el modelo no binario, Jorge Chacón; el youtuber trans, Tatán Malagueño;

la modelo plus size Majo Schumacher, entre otros serán quienes recorrerán esta pasarela inclusiva.

• Además, la actividad contará con un stand up del reconocido tiktoker y comediante Luis Miranda, quien tuvo una

recordada rutina en la Teletón 2021 y que en la versión de este año fue el capitán de la Mesa Digital.

• Finalmente, el cierre de este evento estará a cargo del cantante nacional Dani Ride, quien recientemente lanzó su

tercer disco “Drama Pop Deluxe” y que tuvo un exitoso paso como telonero de Demi Lovato en septiembre pasado.

• Según la deportista paralímpica y modelo de esta instancia, Daniela Zapata, este “Desfile Inclusivo” es un espacio que

no solo permite visibilizar a las personas con discapacidad, sino que es una instancia para repensar la manera en que

el mundo de la moda define la belleza. “Con este tipo de acciones, estamos abriendo los ojos y las mentes de muchas

personas que jamás han pensado que una persona con discapacidad pueda desfilar. Lo que estamos haciendo acá es

romper un esquema y abrir espacios para que la sociedad adopte la diversidad como una realidad”.

12



13









17




	Diapositiva 1: Desfiles inclusivos
	Diapositiva 2: Diversidad e inclusión como eje estratégico
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: ¿Qué nos dice que lo hemos hecho bien?
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10: Pauta de prensa
	Diapositiva 11: Comunicado de prensa    
	Diapositiva 12: Comunicado de prensa    
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18

