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Campaña de 
comunicación interna 
y relacional: 

Mineras y mineros 
Codelco
(Rol Operativo) 
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Comunicación directa través de la 
línea de mando para poder llegar 
efectivamente al operador/a final 
de Codelco.

Nueva estrategia de 
comunicación relacional
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Focus en terreno para conocerlos más 
y comunicarnos mejor



Comunicación de lanzamiento
Relato estratégico



Comunicación de lanzamiento
Video de lanzamiento



Visión compartida
Avances del negocio
Mejorando como equipo 
Organización al día
Sobresalientes de la quincena (Reconocimientos)

Identidad y estructura comunicacional
5 temáticas de conversación permanente



Otorgando a cada líder de grupo, herramientas quincenales 
de información, vinculación y conversación con su equipo.
Cada información, ajustada a la realidad de cada centro de trabajo.

Estrategia relacional
5 temáticas de conversación permanente



Otorgando a cada líder de grupo, herramientas quincenales 
de información, vinculación y conversación con su equipo.
Cada información, ajustada a la realidad de cada centro de trabajo.

Estrategia relacional
5 temáticas de conversación permanente



Resultados desde todas las divisiones
Jefes de turno movilizando la transformación de Codelco en terreno



Resultados desde todas las divisiones
Jefes de turno movilizando la transformación de Codelco en terreno



Resultados ITC
Índice de Transformación Cultural Codelco
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