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Fase 1: Lanzamiento del programa

a) Lanzamiento nominacion de Mujeres

RECURSOS HUMANOS

Comuricacknes kiermas Conporatives

M,[ /.(’]()S de Cencosud que dejan

Mas de 33 mil Mujeres forman parte de las Empresas del grupo Cencosud en Chile. Nos
sentimos orgullosos de todas ellas, por los distintos roles que desenvuelven y por el compromiso
que entregan dia a dia en todo lo que hacen

Para reconocer a nuestras Mujeres que han dejado huslla en su trabajo, familia o comunidad,
te invitamos a nominar a las Colaboradoras de tu Area/Tienda/Local que destacan por sus
historias de Perzeverancia, Valentia y/o Pasién. Las Mujeres, protagonistas de los testimonios
ganadores, seran distinguidas a nivel Compania y obtendran un premio muy especial

* Ingresa a través Google Chrome a:

http://weew.mujeresquedejanhuclla.cV/mujerescencosud/

» Debes proponer a tu candidata, indicando nombre,
cargo y Area/Tienda/Local donde ella pertenece.

* Cuéntanos en 10 lineas su historia de “Perseverancia”,
"Valentia” y/o “Pasién”

« Tendrds plazo hasta el dia 8 de abril para postular
a tu candidata.

= Un comité conformado por lideres de nuestra organizacion,
seloccionard a 2 Mujeres por Negocio/Oficinas Centrales,

En caso de mayores dudas, comunicate con:
carolina.donoso@cencosud.cl

jEnvia la historia que reconocerd a nuestras Mujeres
@68 e
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Banner intranet

Muyjeres de Cencosud que dejon husella

rman parte de las Empresas del rupo Cencosud en Chis. Nos
s, por o8 stintos roles Que desenvusiven y por el COmPIOMSo
Que entegan dia » ia en todo 10 que hacen
exoncies 5 rueatras Mugeres Gue han dejado huella o0 s trabeio, famila o comunided,
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v e Perseverancia, Valentia yfo Pasién. L Moser o, orotsgor st de o8 testmonen
Ganadores, sevin distiegyuidas 8 nivel Compahia y Gbtendrsn un premso muy especial

1Cémo nominar?
*Ingresa a través Google Chrome a

TG/ oo rsorescy oo eta cl e ese
* Dabes proponer # tu candidata.

» Tendris plazo hast
» tv candidata.
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*Se utilizo en esta fase la misma linea grdfica del programa de Shopping Centers.
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Fase 1: Lanzamiento del programa

b) Recordatorios nominacién de Mujeres

X
cencosud
N/

/ l l[ { /( 1es de Cencosud que dejan
jRECUERDA NOMINAR Y RECONOCER A NUESTRAS MAS DE 33 MIL

MUJERES QUE FORMAN PARTE DE LAS EMPRESAS DEL GRUPO
CENCOSUD EN CHILE!

I[ yeres de Cencosud  (RECUERDA NOMINAR Y RECONOCER A NUESTRAS
5 Z MAS DE 33 MIL MUJERES QUE FORMAN PARTE DE
que dejan LAS EMPRESAS DEL GRUPO CENCOSUD EN CHILE!

/ l/]l { /'(), ésS de Cencosud que dejan

iRECUERDA NOMINAR Y RECONOCER A NUESTRAS MAS DE
33 MIL MUJERES QUE FORMAN PARTE DE LAS EMPRESAS
DEL GRUPO CENCOSUD EN CHILE!

Ne
werwr.mujeresquedejanhuelis. climujerescenced

para proponer a las ¢
Colaboradoras de tu Area/Tienda/Local que destacan
por sus historias de Perseverancia, Valentia y/o Pasién,
dojando huolla on su trabajo, familia o comunidad

SO 18[SISIS
Las Mujeres protagonistas de los testimonics ganadores,

serin reconocidas a nivel Compania y obtendran un Pantalla de TV Protector de pantaIIa

premio muy ospecial

Nomina a tu candidata ingresando a través de Google
Chrome a
www.mujerezquedejanhuella.cl/mujerescencozud

TS conformacio por kdares de nusstra organizacién, RECONOZCAMOS A NUESTRAS MUJERES QUE DEJAN HUELLA | 04-04-2016

seleccionara a 2 Mujeres por Negocio/Oficinas Centrales

En caso de dudas, comunicate con

carolina.donoso@cencosud.cl :
z Origen: [ |

iEnvia la historia que reconocerd a nuestras Mujeres!

o Plese,
@@O@@@T Qﬁ = Ir a Link Asociado

& Ver Archivo |
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Mailing Publicacion intranet corporativa




Fase 1: Lanzamiento del programa

c) Extension de Plazo nominacion de Mujeres

RECURSOS HUMANOS

[14[[/'@]“‘(33 de Cencosud que dejan

iDADO EL EXITO DE NOMINACIONES,

SE EXTIENDE EL PLAZO HASTA EL 13 DE ABRIL!

jRECUERDA NOMINAR Y RECONOCER A NUESTRAS MAS DE
33 MIL MUJERES QUE FORMAN PARTE DE LAS EMPRESAS

DEL GRUPO CENCOSUD EN CHILE!

13 de obril
para proponer a las
Colaboradoras de tu Area/Tienda/Local que destacan
por sus historias de Perseverancia, Valentia y/o Pasién,
dejando huella en su trabajo, familia o comunidad.

Las Mujeres protagonistas de los testimonios ganadores,
seran reconocidas a nivel Compania y obtendrin un

/]
RECURSOS HUMANOS cencosud
p

I[[/‘(’,(’,S' de Cencosud que dejan

iDADO EL EXITO DE NOMINACIONES
SE EXTIENDE EL PLAZO HASTA EL 13 DE ABRIL!

Te invitamos a nominar a las Colaboradoras de tu Area/Tienda/Local
que destacan por sus historias de Perseveranda, Valentia y/o Pasién.
Las Mujeres, protagonistas de los testimonios ganadores, serén re.
conocidas a nivel Compadia y obtendrén un premio muy especial.

* Ingresa a través Google Chrome a
http://vweww.mujeresquedejanhuella.cl/mujerescencosud/

* Debes proponer a tu candidata, indicando nombre, cargo y Area/
Tienda/Local donde ella pertenece.

* Cuéntanos en 10 lineas su historia de “Persaverancia®, “Valentia®
y/o “Pasién”

* Tendras plazo hasta ol dia 8 de abril para postular a tu candidata

Mujeres deConcosu que icjn

iDADO EL EXITO DE NOMINACIONES,
SE EXTIENDE EL PLAZO HASTA EL 13 DE ABRIL!

JRECUERDA NOMINAR Y RECONOCER A NUESTRAS MAS DE 33 MIL MUJERES
QUE FORMAN PARTE DE LAS EMPRESAS DEL GRUPO CENCOSUD EN CHILE!

U1 [S[SISIS

Protector de pantalla

premio muy especial

Nomina a tu candidata ingresando a través de Google
Chrome a:
www.mujeresquedejanhuslla.cl/mujerescencosud

* Un comité conformado por lideres de nuestra organizacion,

selecconark a 2 Molerse CERUERNIRIiclnas Centrales. {EXTENSION DEL PLAZO! / MUJERES DE CENCOSUD QUE DEJAN 11-04.2018

HUELLA |

- Un comité conformado por lideres de nuestra organizacian,
soloccionard a 2 Mujeres por Negocio/Oficinas Centrales.

Origen: i |

En caso de dudas, comunicate con:
carolina.donoso@cencosud.cl

jAdn tienes tiempo de enviar la historia
que reconocerd a nuestras Mujere

LT lelclelEke

iAdn tienes tiempo de enviar la listoria :
i % Ir a Link Asociado | & Ver Archivo |
que reconocerd a nuestras Mujeres! P . =
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Pieza WhatsApp




Fase 2: Reconocimiento Mujeres nominadas

a) Publicacion ganadoras y agradecimiento a todos los Colaboradores

RECURSOS HUMANOS

Comuricaciones nernas Comporatias

iGRACIAS POR TANTO!

Nos llenan de satisfaccion las mas de 125 que con carino hemos
recibido para reconocer a nuestras Mujeres que dejan huella por su P

T hiciste posible este logro, tomandote un momento para nominar una candidata
y escribir su testimonio.

REVISA EL ARCHIVO ADJUNTO
PARA VER LA LISTA DE NOMINADAS

jFelicitaciones a cada una de ellas, nos sentimos
orgullosos que formen parte de esta gran Compania!
Acércate a las Colaboradoras que conoces y saldalas

para felicitarlas.

Un comité de lideres de nuestra organizacion, elegira a
2 Mujeres ganadoras por Negocio/Oficinas Centrales
para que podamos reconocerlas y hacerles entrega
de un premio muy especial.

jPronto mas novedades!

//[ [/‘()[ ©S de Cencosud que dejan

OEe8L8ee

Mailings

iGRACIAS POR TANTO!

VIeijeres de Coneommi Tuella

cooces0e9: \pminadas

ALLANORA FERA VALDIVA
ALIANDRA AR CATVOUIO MANCHALD
ALICIA BIVERA IEASMEND!

AORLA ALLINORA TRONCOSO CARRASCO

Mujeres de Cencosut

qute dejorn

Afiche

jConoce a nuestras

Néminas de ganadoras
por negocio

Wiijervs de oo

Colaboradoras nominadas!

iGRACIAS POR TANTO!

Nos llonan de satisfaccidn las mis de que con canno hemos recbido
para reconocer 3 nuestras Mujeres que dejan huolla por su
Ti hiciste posible este logro, toméndote un momanto para nominar una candidata y escrbir
U testimonio.
|Felkitaciones 3 cada una de 6133, nos sentimos orguiosos
que formen parte de esta gran Companial

Acércate a las Colaboradoras que conoces y salidalas
para folicitarlas.

Un comité do lideros de nuestra organizacion, olegird 3
2 Mujeres ganadoras por Negocio/ Oficinas Contrales para
Que podamos reconocerlas y hacerles entrega do un premeo
iy e3pecia’

iPronto més novedades!

Al[[[/’(’[(’_s‘ de Cencosud que dejan /] Y
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Protector de pantalla

lujeres de Conomud
* que dojan

jConoce a nuestras
Colaboradoras nominadas!

Publicacion en revistas de los negocios



Fase 2: Reconocimiento Mujeres nominadas

b) Reconocimientos a ganadoras

RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
Comwaoren o e bavm Coroes

rtarmes Copivetmen

de Ce d
Santiago, junio de 2016 llll/(lnl’l'f‘;m A lrm.:«m

Muyeres SR :
de Cencosud iMuchas Felicitaciones!

e dejon 0ol Lo

INSTRUCTIVO: RECONOCIMIENTO
MUJERES QUE DEJAN HUELLA

Tu historia de Persever sién ha marcado la diferencia en tus compaderos
de trabajo, reconoci endo en tiauna Mujer admirable.

Nos enorgullece que seas panedelasmasde r ones recibidas a nivel Compafiia
para destacar a nuestras | r Huella en su uaba,o familia o comunidad.

iGracias por ayudarnos a entregar experiencias memorables cada dial

Ib’cmt Z\-meH Twyc Cabezon
o e D et <o Plesc
,,},;»,,,)\ ccocececscr O

Diploma de felicitacion
)/0 N Pin "Yo dejé huella Instructivo para entrega de
dejé

hu()[[(( diploma y pin (Lideres)

T
cencosud
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Fase 2: Reconocimiento Mujeres nominadas

Celebraciones a Mujeres nominadas en todo Chile




Fase 3: Seleccion de ganadoras y distinciones especiales .‘

a) Comités por area/negocio para seleccion de 16 historias ganadoras a nivel pais.

Autorizacidn publicacién
Historias Ganadoras




Fase 3: Seleccion de ganadoras y distinciones especiales

b) Seleccidn de distinciones especiales: Miembros de Comité Elector celebrado en Chile en ese momento:

>

Heike Paulmann Renato Ferndndez Rodrigo Hetz
Directora Cencosud Gte. General Corporativo Gte. de Asuntos Corp. Gte. Corporativo de RRHH

Ximena Rincon Soledad Onetto Alejandra Sepiilveda Alicia Amundtegui

Ministra del Trabajo Periodista y Conductora TV Directora Ejecutiva Comunidad Mujer Directora Protectora de
la Infancia y MQDH Shopping




Fase 3: Seleccidon de ganadoras y distinciones especiales

b) Seleccidn de distinciones especiales: acciones comunicacionales asociadas al Comité Elector

). ll[ (/‘()/‘(’,g' de Cencosud que dejan fyprollar

Casi

25.000 Colaboradores

Jorman parte de Cencosud en Chile

000868

8008

Invitaciéon miembros Comité Elector

Resumen del Estadisticas Formulario para eleccién Obsequios de nuestras marcas
programa Mujeres en Cencosud distinciones especiales para miembros del Comité




Fase 4: Comunicacion mujeres ganadoras.

a) Anuncio a 16 mujeres ganadoras de su triunfo




iConoce a nuestras 16 mujeres ganadoras!

A

Rosario Pizarro Jimena Herndndez Violeta Sudrez Isabel Molina

Cocinera Jumbo Bilbao Pastelera Jumbo Temuco Inspectora de calidad Administrativa Cajera
Santa Isabel Valparaiso Santa Isabel Coronel

Lilia Alfaro Bdrbara Maldonado Jacqueline Arce M* Soledad Henriquez

Cadete de Tienda Planner Senior Jefa de Servicio al Cliente Auxiliar de Aseo y Servicios
Paris Antofagasta Paris Oficina Central Paris Oficina Central Johnson Talca




iConoce a nuestras 16 Mujeres Ganadoras!

Yessica Salazar Pabla Molina Marianela Vivanco Patricia Flores

Auxiliar de Aseo y Se;rvicios Jefa de Tienda Jefa Seccion Hogar y Muebles Asistente Comercial de Muebles
Johnson Valdivia Umbrale Plaza Rancagua Easy La Serena Easy Oficina Central

Vadelne el tasna Allede abricle Godey Marcia Correa
Jefa de Operaciones
Sky Costanera Costane[r)a Celnter Sistemas TxD Gerente de RRHH

Operaciones Easy




Fase 4: Comunicacion mujeres ganadoras.

me’w‘dem:»md Sty %
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Sobre mujeres ganadoras Invitaciones evento Gif Card de regalo Carta Informativa
(Entregado por jefatura directa)




Fase 4: Comunicacion mujeres ganadoras.

¢) Comunicacion de 16 mujeres ganadoras a todo el pais.

RECURSOS HUMANOS
o s s e

y ‘I U, /( ores de Cencosud

gue defan Jyue

‘I[(/( 21 QS de Cencosud que dejan [yriollar

Protector de pantalla

{FELICITACIONES A NUESTRAS GANADORAS! / MUJERES DE 21-11-2016
CENCOSUD QUE DEJAN HUELLA |

o)
Origen: cencosud

& Ver Archivo |

Mailing Publicacidn intranet corporativa

Marcia Correa
“Este reconsciments degd haella e mi”

Marianela Vivanco
"En Cencosal fui ealseala coma Majer, como mami y coms trabujudees”

A
%

Publicacion en revistas
de los negocios




Fase 5: preparando el evento.

‘ 'I,(/'(l,‘({g de Cencosud que dejan [0l

Miércoles 23 de noviembre
19:00 hs
SKY Costanera (Costanera Conter, Santiago)

Invitacion evento (Lideres Cencosud)

Chdola de identidod Aungirsh

cOTCS0S \/

W AT AW AW

Documento informativo
evento mujeres ganadoras
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RECURSOS HUMANOS

Comunicaciones Internas Corporativas

iVIVE LA EMOCION DE
LA PREMIACION!

wud

, Conct

‘ . )‘.(7$U “ella
Acompafanos a reconocer a nuestras 16 Mujeres l\ ll U(qll" dejor
ganadoras de Mujeres de Cencosud que dejan
huella, siguiendo en vive la transmisién de este
momento inolvidable desde Sky Costanera, hoy
23 de noviembre a las 20:00 hrs.

Ingresa desde tu celular, tablet o computador a:

www.cencosud.com 13

Luego, haz click en el banner de Mujeres de
Cencosud que dejan huslla para ver el video.

Felicita a nuestras ganadoras en redes sociales
usando #mujerescencosud

Q
@M‘ $

cocce00cexA (#)

Mailing para informar a Colaboradores sobre
transmisidn en vivo del evento



Fase 6: iEl gran dia llegd! ®

a) Experiencias memorables

) { e §
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mujerescencosud : 3 ' : '
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#muje 4 i V que dejan [yeella | g

Carteles de bienvenida aeropuerto y transfers feuganiesinsten _ S
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Tarjeta personalizada
de bienvenida para ganadoras

Tarjeta, itinerario y snack de bienvenida




Fase 6: iEl gran dia llegd!

a) Experiencias memorables

ijBienvenidas
a una experiencia

Sesion de peinado y manicure (Glam&Co Costanera Center)

I

umll l(/(l[)l("

b v
i
). l/ l 17 /( 2res de Cencosud ‘

“ ¥ que dejan /”/(;//”
[y #mujerescencosud R

3,@ zeo0

Graflca de blenvenlda




Fase 6: iEl gran dia llego!

a) Experiencias memorables

LANCOME
Nl

B s lindas!

L Mugyeres de oot !

Sesion de maquillaje en Paris Costanera

N Qe ponerse \
: \,,/, @ ,,T.W 2ISE ’,:'
s muas lindas!:
; , 3
N
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Grafica de bienvenida




Fase 6: jEl gran dia llego! ®

a) Experiencias memorables
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Fase 6: jEl gran dia llego!

b) Evento de reconocimiento, una noche que dejé Huella.

Acreditacion acceso Sky Costanera




Cocktail y fotografias en fondo de prensa y marcos tematicos.
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Discurso inicial y proyeccidn de historias colaboradoras ganadoras



Premiacion mujeres ganadoras.

Ganadoras Tiendas pOF Departamento Ganadoras Mejoramiento del Hogar

065

r’l(‘ (’ '(“

Ganadoras Shopping Centers Ganadoras Areas Centrales



Premiacidn distinciones especiales

Marcia Correa

Gerente de RRHH, Operaciones Easy
Distincién ADN Cencosud.

Sueiio: ver tocar a su hijo en un gran show con su banda.
iLe regalamos el concierto de su vida, esa misma noche en el evento de reconocimiento!

M res de'"d i
lyf;'(xcm huello =, D




Jacqueline Arce

Jefa de Servicio al Cliente, Paris Oficina Central
Distincion Trayectoria Laboral

Sueiio: Conocer el Santuario del Padre Pio en Italia para agradecer milagrosa recuperacion de salud de su hijo.
iLe regalamos un viaje a Italia junto a su familia para conocer el Santuario del Padre Pio!

PRIMNIO TRATECIORA LAS0RA
Jacqueline, cumplimos tu suefio:
iVIAJE A ITALIA CON TU FAMILIA
A CONOCER EL SANTUARIO

DEL PADRE PiO! 3

v




Rosario Pizarro

Cocinera Jumbo Bilbao
Distincion “Gran Historia Cencosud”

Sueiio: remodelar su hogar
iLe regalamos la reconstruccion y el equipamiento total de su hogar!




Transmisidn en vivo del evento: jfuimos trending topic esa noche! ‘

Soledad Onetto G. a < C & https://www.trendinalia.com/twitter-trending-topics/chile/chile-161123.html
) !J Antes d cerrar el dia felicitaciones a las 16 Trendinalia Chile
mujeres reconocidas por su aporte a la

sociedad!: " reflejo d la mujer chilena 53 #Eemvaidos1d Lo
#mujeresCencosud 64 #TacoAM 04:25
‘ Ximena Rincén @ 65 #EstonoesPlazaltalia 04:20
@ximernncon
: R 1 & Antonio Kast "
#mujerescencosud Felicitaciones a las % e 429
35.000 a las 1.000 y a las 16 q representan a 87 [Leonardo Fakas 04:20
todas las grandes Mujeres d nuestro pais q
dejan Huella [ 68  #mujerescencosud 04:15 ]
69 Bolafio 04:15
ComunidadMujer @Co... 70 Sampaoli 0615
Excelente Programa de reconocimiento a las
mujeres de Cencosud Chile (5 (0 @ 71 #CHAMPIONSXESPN 04:10
#MujeresCencosud jFelicitamos a las 16
ganadoras! 72  Fuerzas Armadas 04:10
73  Ivan NGiez y Rafael Garay 04:10

. Tiendas Paris @tiendas...

@ iFelicitamos a Lilia Alfaro, Barbara Maldonado
y Jacqueline Arce!, ganadoras del
reconocimiento #MujeresCencosud que Dejan
Huella.

5\ Santa Isabel @SantalsabelCL
@ Felicitaciones Charito . una gran
representante de nuestras #MujeresCencosud
@easytienda @JumboChile @Cencosud_sa



Impacto en medios:

Cencosud distinguid a sus |
“Mujeres que dejan huella” F v

e A V)
| e ' R ~ = : : 1 { - \
/ : v} ATzl EY TPy
: HUELLA Y =2, o Tl e e
HOMENMEOASUTRABMADORAMASLONGEVA X ;g 22 . { & -J,U‘ o il
Nota en matinal “Bienvenidos” de Canal 13. Publicacion de fotos del evento en pdginas sociales de “El Mercurio”.

Entrevistas en programas “Chile Sustentable” de Radio FM
Tiempo y “Una nueva mafiana” de Radio Cooperativa.




Branding y materiales utilizados en el evento

[ &

Madeline
Salinas

Jimena Isabel

Violeta Yasna
Hernande= Wolina L

Sudres Allende

Marcia
Correa

'y

Gabriela
Godoy

Madeline
Salinas

Marianela Yasna
Vivanco Allende

M Soledad Pabla Patricia
Henriquez Molina Flores

Banner adhesivos 16 ganadoras

Marcia
Correa

Gabriela
Godoy

M ngres de Cencosud
que dejan fyyrella

mujerescencosud

Adhesivo mural logo programa

e Muyjeres

de Cencosud
que dojom

@

Marcos para fotos
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Galvano mujeres ganadoras Tarjetdn + Giftcard premio 16 mujeres ganadoras
:o‘.co‘qo vt(o‘n(n"v?o(o:u(. ;.c(.r‘.q‘.”: V‘A“ -»-.m'an-at . _ B
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Libro Historias 16 mujeres ganadoras Fotos de obsequio y respaldo digital para Obsequio Marcas Propias
16 mujeres ganadoras a 16 mujeres ganadoras
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Graficas para mesas
de invitados

16 Videos Historias mujeres Video resumen del programa
ganadoras y experiencias memorables

Muijeres de Cenens
CENCOSUD DISTINGUE A SUS “MUJERES QUE DEJAN HUELLA®

. o . Publicacién en Publicacién
Videos sorpresa 3 distinciones especiales revistas internas Linkedin




Fase 7: Cumplimiento de suefios

Jacqueline Arce, ganadora distincion Trayectoria Laboral.

iViajo a Italia junto a su familia para conocer el Santurio del Padre Pio, participé de una audiencia
papal en el Vaticano y conocio los principales atractivos turisticos de Roma, Venecia y Florencia.

T
SAMSUNG

Aeropuerto de Santiago ja punto de partir! Vista panoramica de Florencia




Visita al Vaticano y encuentro con el Papa

El Gran Canal de Venecia

Conociendo el Coliseo Romano




Jacqueline cumplio su sueiio de vida conociendo el Santuario del
Padre Pio en la localidad italiana San Giovanni Rotondo




Rosario Pizarro, ganadora distincion “Gran Historia Cencosud” .

Tras 5 meses de obras y gracias al trabajo de nuestro Equipo Easy Chile, reconstruimos la casa de Rosario al estilo
“Extreme makeover”. Todo el proceso de remodelacién y decoracion de su casa se realizd a “puertas
cerradas” para sorprenderla con el nuevo look de su hogar en un evento especial para ella:

#mujerescencosud
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Casa de Charito antes...




Casa de Charito jdespués!




jSuerio cumplido para Rosario “Charito” Pizarro!
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Muyere: :Ic-(umnunl we dejan fyreellcr ; i y
jeres iz =4 § Muyeres de Cencosud e dejan fyyzell
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Rosario “Charito” Pizarro, Colaboradora de Jumbo Bilbao, fue la gran ganadora del p de
Mujeres de Cencosud que dejan Huella. Como Compafia la hemos premiado cumplondo su suefio de vida:

la remodelacion total de su hogar.

A“l/ll[/.('](),s‘ de Cencosud que dgjan [1110] 1

Estimadgs.

En nuestro programa intemo de reconocimiento M

well rwes quurids Cohbwmn G Jrrio Bibwo, Rosario Pz fos
elagide como Ta € Por 3u testimonio de vida, Como
Compatia qu-ood-,uh.-ihmwwdlymhdcw'unl« aumpliendo su
suelo

En sus 40 afos de tezywstors o Jumbo *Charito®, ha formado a muchos
Colaboradcres tracmmi nuestrs forma de hacer las cosas y compartiendo con
ollos sus experncins. A sus 87 aics, es la Colaboradora més longeva de
Cencosiud en Chile y un referente de nuestra cultura Jumbo para todos.
Queremos invitarkos @ ser parte de una espedial ceremonis, en ks cual cumpliremos el
weho de “Charito”, jJuntos darem biservenida & sy ruevo hoga

v

1 echa: Lunex 07 de agosto
2 09:00 hs.
Luzar: Lox Patos #13.550, Lo Barnechea

Contamos
8 “Charito” quien o1 un vardaderd ajempio 0 S6gUY an NUBSTA Crganizacén
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Fiean h-’y Fenonl Urehn

Gaseote Ganarsd Supaomancados Chle  Gerante de Vestas y Opersciones Junbs

* Favor confemar asatenca cen melanie fuchs Gcencovd o
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emujerescencosud [N -
y - T Y T—r—py - - - B Ol B OIS TRaas 2017 .
. .z . .z Hoy nos sentimos mas mgullosos que nunca de nuestras #mujerescencosud.
Invitacion evento Comunicacién a todos los i G Ay et gl sFaiiafio e Shario B
entrega casa Charito Colaboradores de Chile

M l l/(?] €S de Cencosua

Rosarlo “Charito” Pizarro, Colaboradora de Jumbo Bilbao, fue
Mujeres de Cencosud que dejan Huella. Como Compadia la h|

Publicacién Linkedin

Video resumen proceso de reconstruccion



Fase 8: todo el programa en un solo lugar ®

Lanzamiento de mini sitio interno a nivel pais para disponibilizar toda la informacién del programa, incluyendo
videos, foto, historias de mujeres ganadoras y seccidn para comentarios.

;jCumplimos 3 suenos de vida!

M,\‘P\'pn”\’;t %

- AN 9, ‘P,
q a0
Y r ﬁ' Muyeres “"’"""""""‘ T //,, K P‘ A Mira el tremendo impacto y la emocion vivida por Rosario, Jacqueline y Marcia al conocer las sorpresas que
(‘ 4 .’ ‘Q ‘Q V teniamos preparadas para ellas, en los siguientes videos:
<PLPLIPL P PN, P‘ A A NS A R

Mujeres de Cencosud que dejan huslla —-

, Rosario Pizarro, Cocinera de Jumbo Bilbao, fue ologida como la “Gran Historia
K " y quisimos ol suefio de su vida: la reconstruccion
y ol equipamiento total de su Hogar. Tras mis de 5 meses en obra, hoy “Charito”

dnshuu feliz de su nueva casa junto a su familia.

jBienvenidas!
v

222222
112222
t12222 [ vervioto | versoros ]

Jacqueline Arce, .k-hdeS«voodCBenmPansobtwoladm'hm
) Laboral”. Su suefio de vida era al Padre Pio la mé

R demhna,ur‘gdmmviqonkdnmolw'm"lmdsmdd
Padre Pio! En esta experiencia participd ademis, de una audiencia papal en el Vaticano y
conodid los principales atractivos turisticos de Roma, Veenecia y Florendia.

\  Marcia Correa, Gerente de RRHH Operaciones Easy, obtuvo la distincion “ADN

) Cencosud"”. Su hijo Roberto es musico y siempre ha sofiado verlo tocar con su banda
en un gran show. jLe regalamos el concierto de su vida! La sorprendimos con una
tocata en vivo de su hijo en el evento que realizamos para reconocer a nuestras 16
Mujeres ganadoras.
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Seccion de inicio con video resumen

Seccidn suefios cumplidos



. Cencosud

Historias Mujeres Ganadoras
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Historias Mujeres Ganadoras
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Mejores Momentos
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v

Nuestras 16 Mujeres ganadoras vivieron una experiencia Gnica... visjaron a Santiago, participaron de una
produccién especal de belleza y fueron parte de un gran evento de reconocimiento.

REVISA AQUI LAS MEJORES IMAGENES ’

Galeria fotografica con los mejores
momentos del programa, de
comienzo a fin.

Opciones ™
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Impacto en Medios
v
Distintos medios de comunicacion (television, radio y prensa escrita) han destacado nuestro programa "Mujeres

st
de Cencosud que dejan Huella® por el valioso aporte a nuestra sociedad. También fuimos Trendic Topic en redes
sociales con el #MujeresCencosud. jHaz click en cada una de las imdgenes para acceder a estas publicaciones!

Diario El Mercurio

Matinal Bienvenidos de Canal 13

Cencosud distinguio 2 sus

“Mujeres que depan hoella”
-

Programa "Una Nueva Maiana"de radio Cooperativa Programa Chile Sustentable de Radio FM Tiempo
Ertrwvista 8 Alejandra Kabakian, Gie. Corporativo de Servicios de RRHH

Entrevista 3 Rodrigo Hetz, Gte. Corporativo de RRHH Cencosud

Seccidn con entrevistas y notas en
destacados medios de comunicacion
de Chile.




Felicita aqui a nuestras Mujeres
v

Queremos seguir reconociendo las historias de vida de nuestras 16 Mujeres ganadoras. Enviales un lindo saludo &
o felicitacién aqui, usando #MujeresCencosud. jReconocer las cosas buenas, alimenta el alma!

Seccidn para mensajes de
nuestros Colaboradores:

Raul Manuel Segundo Riquelme Diaz

Estimadas mujeres colaboradora de nuestra prestigiosas empresa, quiero expresarle mis mas respetuosos saludos y felicitaciones. Por ser
distinguidas como las que dejaron huella. Gracias a sus personles esfuerzos. Con sacrificios, abnegacién y entrega diaria. Un fuerte abrazo y
bendiciones.

Monika Polzenius Hasseldieck

Estimadas estimados, que han dado vida a esta iniciativa mis mas sinceras y profundas felicitaciones, y por sobre todo a estas grandes
mujeres, estas 16 que vienen a representar a todas aquellas que tambien han tendido una vida que a pesar de todas las dificultades que la vida
les ha puesto han sabido levantarse una y otra vez, mujeres de esfuerzo, trabajo y perseverancia, que no se han amilanado ante nada y nadie
para salir adelante y poder ser los pilares de sus familias.

Personalmente nuevamente muchas gracias, me emociono muchisimo hermoso el devolver a estas mujeres lo que han dado, tanto a sus
familias como a la empresa, excelente iniciativa.

Nuevamente gracias.

Carifios

Monika Polzenius

Ana Luisa Quezada Medina
Queridas

Cuanto orgullo y emocién de formar parte de una compaiiia en donde dan espacio a este tipo de distinciéon. Grandes guerreras mas
que i A un ab y Lo Epcta s

saludos cordiales
Ana Luisa Quesada M

Felipe Hernan Gutierrez Elgueta

Felicidades a cada una de uds. donde a partir de sus historias representan los esencial de una mujer trabajadora. También se extienden los
agradecimientos a esta iniciativa que permite generar y expandir compromiso con Cencosud.

Saludos, reitero mis Felicitaciones.

Janet Del Carmen Zambrano Reyes
hermosas historias, me llena de esfuerzo y corazon...

felicitaciones!!!



iHola Javiera!

Compartamos los momentos mas emocionantes de nuestro programa interno de
reconocimiento "Mujeres de Cencosud que dejan Huella" y el impacto en nuestras

Mujeres ganadoras al ver sus suefios de vida hechos realidad.

iClick aqui para ver los suefios que hemos cumplido!

Nota: Ingresa con tu mail de Cencosud y tu clave correspondiente.

Mensaje enviado desde el mini sitio a todos los
Colaboradores de Chile

Video resumen del programa
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P en nuestras Mujeres ganadoras al ver
! fos de vida hechos realidad
o SUS suenos de vida hechos realiaad.

P! ilngresa a nuestra Comunidad "Mujeres
de Cencosud que dejan Huella" en
’1 Campus Cencosud para ser parte de esta
%  experiencia tnica en nuestra Compafial

*Accede con tu correo Cencosud o usuario de red

’ y clave correspondiente.
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ilmpacto Regional! ®
Nos sentimos orgullosos de todas nuestras Mujeres ganadoras en Chile, Argentina, Peru y Colombia, asi como de

nuestras mas de 2.500 Colaboradoras nominadas durante la realizacion de nuestro programa en la region.
Actualmente, el programa se esta realizando también en Brasil (a la fecha estd en fase de nominaciones).

Muyeres
de Cencosud
que dejan ll e, [ [ a




Manual de implementacion del programa:

Para garantizar que nuestro programa “Mujeres de Cencosud que dejan huella” generara la misma experiencia en todos los paises,
paso a paso” para su implementacién. Este material, junto a las bases de diseno de las piezas

Ill

elaboramos un manual con e

graficas, fue compartido a los equipos de CCll de cada pais:

RECURSOS HUMANOS

M ujer'es de Cencosud
que dejan / e / / a

GUIA DE IMPLEMENTACION

e v e e v
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3.1 Seleccion Historias Ganadoras

@ Cada comité de Lideres deberd seleccionar 2 historias por Negocio/Area Central. Cada Cominé
debe estar conformado, al menos, por las sigalentes personas:

Comité Negocio Comité Areas Centrales

* Ge. de RRIO( * Gerente de Adm. y Finanzas.

s * Gerente de Sistomas

* Responsatie de CI * Responsable de Asuntos Corporativos
* Mujer referente on el negocio

Nota: fon Sdwws do SN Ragionsl, Sorman pare éel comd
90 5, 2035 que st Mgares fowron avgnaden 3 esse
ey

© € Gerorne de RRHH podrs sumar 3 1a reunide de comité 3 los Lideres del nagocio que estime
conveniente.

© Bl Comité (con la totalidad de sus miembros] se debe reunir para seleccionar a las Mujeres
ganadoras.
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Indice

1.2.2 Comunicaciones nominacién de Miferes

Capitulo 2: Recono nto Mujeres nominadas
2.1 Recenocimiento Miferes nominadas
2.2 Acciones Comenkcacionales

o 3: Seleccién M

s Ganadoras
21 Seecién Hstoris Ganodoras
3.2 Blementos Comunicacienales

Capito 4: Comunicacion Mujeres Ganadoras
4.1 Comunicacién Mujeres Ganadoras

42 Acciones Comunicacionales

Capito 5: Comité
Hmummﬂchm

5.1 Cominé Elector

5.2 Acciones Comunicacionales

v

5.0 Involucramiento Lideres de la Sociedad

@ Bl Equipo de O Colombia o ¢f Gerente de RRSH del pais, debe comvocar a Lideres de la sociedad
como sponsor del programa “Mujeres de Cencorud que dejan Hutlla”, pars que sean parte del
Comité Elector y de Lo ceremonia de reconccimients. Entre las personaidades comvocadas se
debe considerar:

* Ministro del Trabajo 0 Asesor del Ministerio
* Ministro de la Mujer 0 Asesor del Ministesio.
Mujeres destacadas de b sociedad colombians en temas de Mujer.

@ Para convocar a estos Uderes de la sackedad 2 ser parte de este programa de reconocimiento, se
han confeccionado dos documentos con informacin relevante para acheriios. hmm

destacar

T | e men —mwa
“Mujeres de Cencosud Mujeres en Cencosud.
que delan Hoella®

1.1 Nominacion de Mujeres

¥ Convocar a todes los Colaboradores del pais  nominar 2 las Mujeres que destacan por sus historias e

Perseverancia, Valestia y/o Pasiée en v Trabajo, Famila y/o Comunidad. [ste e un programa de
reconodmients ablerto, donde cualuier Colsborador puede postular @ alguna colegs, jefa o
ubordeada.

o En um-mmummmmm‘mmw

afiches,
 Uderes de la Operaciin, etc.

@ Todss kas nominaciones se realizan a través de una plataforma web, creada especiaimente para este

programa.

tqupo dari para it spoyando
este proceso con comunicaciones de refuerta.

@ Una vez cerrado este proceso, ef EQuipo de Comunicaciones debe penerae Ls ndmina final de Mujeres
nominadas. Se olaboradoras

exchuyen C externas y Miferes que e Aayan autonominado, savo que 1
Colaboradora autonominada hays skio postulada tambidn gor otro Colaborador de b Compaia, (ste
lstado debe ser cruzado con 1a base de Colaboradores que administra RRHH para identificar a cada
Mafer

* La ndmina final de Mujeres nominadas debe ser segmentada por bandera/Area Central y entregada &

*Banners mujeres ganadoras (A), Fondo de Prensa y logo adhesivo en la pared.




iMira los mejores momentos de nuestro programal!

® Video resumen del programa en Chile:
https://cnco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/adrian_pincoamar_cencosud cl/ETEvOL2ZcmVHiQbts-moengBBRfqLHdtC6DaDgct576XGA?e=00ZYtN

® Video Historias Mujeres Ganadoras Chile Parte 1:
https://cnco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/adrian_pincoamar_cencosud cl/EdUxjdBpOPZCi5BDKmnvawgBowtPmSqzKURTiBmBvOABDA?e=z15P0a

e Video Historias Mujeres Ganadoras Chile Parte 2:
https://cnco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/adrian_pincoamar_cencosud cl/EUPZj1AmsW1Eh96QVTjFr4sBQUYdTmQynuX0CG8W7Xxvsw?e=0cKHmO

® Video resumen del programa regional:

https://cnco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/adrian_pincoamar cencosud cl/EeCveCWVLMdOhJXM 8pXeXQBs4jo5808U-xYRP8SOly18g?e=0fcpod



https://cnco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/adrian_pincoamar_cencosud_cl/ETEvOL2ZcmVHiQbts-moengBBRfqLHdtC6DaDgct576XGA?e=O0ZYtN
https://cnco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/adrian_pincoamar_cencosud_cl/EdUxjdBp0PZCi5BDKmnvawgBowtPmSqzKURTiBmBv0ABDA?e=z15P0a
https://cnco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/adrian_pincoamar_cencosud_cl/EUPZj1AmsW1Eh96QVTjFr4sBQUYdTmQynuX0CG8W7Xxvsw?e=OcKHm0
https://cnco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/adrian_pincoamar_cencosud_cl/EeCveCWvLMdOhJXM_8pXeXQBs4jo58O8U-xYRP8SOIy18g?e=0fcpod



