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“La igualdad de género no solo es un
derecho humano fundamental, sino que es
uno de los fundamentos esenciales para
construir un mundo pacifico, prospero y

sostenible”.
Agenda 2030 de Naciones Unidas

lgualdad de género vy empoderamiento de la mujer - Metso.outotec

Desarrollo Sostenible (un.orq)



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/

Desarrollo
&
Implementacion »\\

Politica de equidad de
género
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METAS

Objetivo

Sostener un plan de trabajo
en materias estratégicas de
gestion de personas que

mida y/o aborde
directamente, brechas y/o
barreras de género al 2025,
para ello se define:

“Contribuir a disminuir las inequidades, brechas y/o barreras de género, implementando acciones
estratégicas orientadas a mejorar los niveles de igualdad y equidad de género en la Organizacion”

Aumentar la Participacion
femenina a un 20% en la
organizacion.

Aumentar participacion femenina
en un 5% en posiciones
directivas o de toma de
decisiones (jefaturas con
personal a cargo).

Alcanzar una puntuacion "7" en el
factor de "Diversidad e Inclusion”
de nuestra Encuesta de
Compromiso y Clima Laboral
"Our Voice" (Escala de 0 a 10).

2020-2025

Alianzas en programas de inclusion

femenina, con universidades
tradicionales, asi como también
ONG (Women in Mining) para asi
aumentar el pool de postulantes
femeninas.

Reclutamiento sin sesgos:

Creacion de una pauta de
evaluacion técnica, que permita
objetivar el proceso, evitando
sesgos de discriminacién por
género u otras variables.

En plan: Entrenamiento equipo de
Resourcing .

El &rea de Capacitacion, ha articulado
programas de formacion en diferentes
institutos técnicos profesionales para
incluir mujeres en el sector minero y asi
tener un pool variado de postulantes.

- ldentificacioén, a través de Linkedin, de
Muijeres lideres en la industria Minera
estableciendo contacto con ellas.

- Alianzas con consultoras especialistas.

- Acompafar los procesos de movilidad
interna con programas de desarrollo.

En la encuesta de Junio 2021, se obtuvieron las siguientes puntuaciones:

Diversidad e Inclusion 8.5

“Estoy satisfecho con los esfuerzos de Metso Outotec para fomentar la Diversidad y la Inclusion”.

- Subfactor de Inclusién 8.8

“En Metso Outotec todas las personas son aceptadas por quienes son”

Metso:Outotec
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Programa MO + Mujer

&)

Programa
mujeres lideres
en mineria

1.- Participacion de 3 ejecutivas en
Programa BID

dic-20 Ejecutado Programa finalizado 2020.
Mostrar liderazgo fe_menino 2.- Participacion en mesas representativas o Este afio nos sumamos como socios del CCM.
en programas nacionales, proyectos conjuntos con el Centro dic-20 Ejecutado Existe participacion de representantes de Metso
_globales yenla competencias mineras (CCM) Outotec en este tipo de mesas.
industria en general.
L . Existe participacion de representantes de Metso
3.- Participacion en mesas representativas . .
o L . . Outotec en este tipo de mesas. Activa
(Aprimin) o mesas con el Ministerio de jun-20 Ejecutado ST . o
. participacion en mesa Mujer y Mineria
la Mujer
1.- Charlas del team femenino en
entidades académicas: Visitas de Ejecucion de la charla anual en Ferias
mujeres lideres de Metso a sus Casas de : Laborales relacionadas a alianzas Académicas.
. ) - dic-21 En proceso . : .
Promover liderazgo Estudios con el objetivo de atraer a las Feria Laboral virtual (desarrollo de capsulas
femenino en Mineria en mujeres al campo de Mineria exponiendo Cherie Gallardo y Maribel Suazo)
base a la experiencia de Su experiencia.
Mujeres
M:O en Universidades, 2.- Generar programas oficios,
Colegios o Comunidad aprendices o modalidad pre-contrato Este tipo de acciones ya se han ejecutado en la
) . . En proceso : ~ .
gue permita reclutar mujeres de la dic-21 comunidad. Foco este afio es preparacion de

comunidad, apoyando la reinsercién y
empleabilidad de la industria

personas para posiciones operativas.

Metso:Outotec
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Programa 2020-2021: Mujeres Rigger y Andamieras

Programa orientado a la convalidacion de practica profesional de alumnas de Liceo Industrial

Eulogio Gordo de Antofagasta.
Especialidades: Mecanica, Electricidad y Metalurgia

20 Participantes

19 Aprobaron
8 CV Disponibles

Programa

s Curso Administracion Bodegas
s Curso Rigger de baja

s Armado de Andamios

Metso:Outotec
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Programa 2020-2021: Aprendices Metso Outotec

Curso: Fundamentos de Mantenimiento Electromecanico de Equipos y Hlnscag |

Maquinarias Mineras. 304 Horas Online Sincronico Certificado de Aprobacién

Universidad Tecnolégica de Chile INACAP RUT N° 72.012.000-3,
confirma que el Sr(a) Maribel Eva Morales Cruz RUT: 19.866.943-1

Modulo 1: Seguridad en el trabajo

aprobo el Curso

"FUNDAMENTOS DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS
-4 Lt 1 1 1 MINERAS - PRECONTRATO - ONLINE SINCRONICO"
Mdodulo 2: Conceptos basicos de fisica, metrologia y materiales R S O
Realizado entre ¢l 22 de diciembre de 2020 y el 11 de febrero de 2021

con una duracion de 304 horas.

Modulo 3: Elementos basicos del mantenimiento

Fecha de emision 28 de abril de 2021.

Mddulo 4: Neumatica, hidraulica y electricidad asociada al mantenimiento de maquinarias
Modulo 5: Uso de manuales de maquinas y equipos mineros

Maodulo 6: Nociones basicas de mantenimiento en maquinas y equipos mineros

Participantes Programa

15 12
10 8 9 /\
4 12¢Cv ‘ =
> disponibles = g
0 B oMENE 9 @ - € v 020
Inscritos Aprobados
mHombres = Mujeres
7 Metso:Outotec



Pro g ram aS 202 1 - 2022 Mantenedoras Mecanicas Equipos Fijos 2021

Promoviendo la participacion femenina en cargos operativos

* Plan formativo 380 horas

Programa Liceo Industrial Eulogio Gordo * Modalidad Precontrato
» Seguros (Otec)

* Plan formativo MCTP
* Precontrato

* Assesment

* CV

* Talleres

» Uso redes sociales

* Linkedin, Portales
Laborales

» Tecnologias Metso
Outotec

15 Participantes
100% Mujeres

*Seleccion Personal

*Seleccion Personal «Disponibilidad mercado.
*Disponibilidad al mercado.

28 Alumnos
70% Mujeres

» Convalidacién
Modulos

Metso:Outotec
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Comparativo de dotacion v/s participacion

> Dotacion Total compaiiia v/s Participacion femenina
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JUN-2021

Expon. (Dotacién Total)

> Dotacion Nivel Directivo v/s participacion femenina
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== Nivel Directivo Participacion Femenina

! 10%

JUN-2021

Expon. (Nivel Directivo)

* De Junio 2020 se aumento en dotacién nivel directivo 41 personas de
las cuales 2 corresponde a participacién femenina.

Metso:Outotec



Comparativo de dotacion Anual

|  DIiC-2018 | !  DIC-2019 | !  Dic-2020 | | JuN-2021 |
| e pe—p—— A | —— A [ 4 [ 4
1101 1253 1254 1041 1115 986 1259

972 -

Male
— L — L

[ ] Femal Female Female
emale Metso Metso SpA  Outotec
Metso SpA Metso Metso SpA Industrial Metso Metso

Industrial - 2507 m Industrial Outotec m
(e e 1 e e e

1 Participacion Porcentual por 11 Participacion Porcentual por empresas 1 1 Participacion Porcentual por empresas II Participacion Porcentual por empresas
empresas I'l Metso Industrial: 7% 11 Metso Industrial: 8% Outotec: 18% I| Metso Industrial: 9% :
1 Metso Spa : 12% 11 Metso Spa:11% : I Metso Spa: 13% 11 Metso Outotec : 13% 1
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10 | Metso:Outotec
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N
Datos

O Evolucidon de la dotacidon femenina en Metso Outotec Chile

Mujeres  Hombres
236 2.289
257 2.044
274 2.166
278 2.184

Mujeres

8

12

12

14

Hombres

72

114

117

112

Mujeres

20

20

25

Hombres

45

55

/6

82

Mujeres

18

18

25

30

Hombres

1.768

1.440

1.552

1.580

Mujeres  Hombres
201 404
207 435
217 421
209 410

Metso:Outotec
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ObJ et|VO “Evaluar e intervenir activamente en la consolidacion de ambientes laborales libres de violencia

y discriminacion para las personas de la Compaiiia y partes interesadas de Metso Outotec”
2021-2022

No mas de 5 casos
(Denuncias, reclamos) al afio

d | N 0 1* 0 0 0
por cada sucursal que se Denuncias

Instalar sistema de vaya certificando

mejoramiento de utilizacion
de procedimientos de acoso * En proceso cierre.

laboral, sexual y de sistemas
de atencion y tratamiento de
reclamos a situaciones
discriminatorias que permita: Alcanzar una puntuacién "7"

en los factores de

"Compromiso" y "Salud y

Bienestar" de nuestra . P _ _ FliEzi
. ¢Qué tan probable es que recomiendes a La salud y el bienestar de las personas son
Encuesta de CompfomISO Yy Metso Outotec como lugar de trabajo? una prioridad en Metso Outotec.

Clima Laboral "Our Voice"
8.6 8.5

1.- Todos los procedimientos asociados al equipo de RRLL fueron revisados y validados por nuestros especialistas legales de acuerdo a la legislacion vigente .

2.- Se encuentra en plan el desarrollo de acciones de capacitacién para reforzar estos procedimientos y asegurarnos que las personas los comprendan. La difusién
de estos procedimientos se realiza a través de nuestra area de comunicaciones y también se refuerza nuestro cédigo de conducta y actuales canales de denuncia.

3.- Conversatorios con nuestro comité de género: Se han sostenido espacios de colaboracion fundamental para monitorear y proponer mejoras en conjunto.

12 Metso:Outotec
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Obj €1IVO “Desarrollo de Carrera para las personas de Metso Outotec con enfoque de género”

Sostener una medicién
permanente de los
principales indicadores de
la gestion de entrenamiento

respecto al desarrollo de
las competencias laborales
de Metso Outotec en
funcién del Sexo/Género.

13

80% de participacion en
programas de
desarrollo de liderazgo
de personas en proceso
de promocion interna.

90% de participacion
femenina en los
programas de
capacitacion.

2021-2022
51
Total Lo ; | ) |
rocesos de acompafiamiento
en posiciones de Liderazgo
Mujeres 1 26
/
Hombres 39
79
0 20 40 60 80 100 120

Lideres = Promociones Internas || ACOMpanamicHion

86% participacion femenina al 30 Junio 2021

92% MO Chile SpA
76% MIS

Participacién Femenina Programas Capacitacion 2021

180
160
140
120
100

80
28 /
20
0 .
MIS MO Chile
Dotacién 88 166
Capacitados 67 152

Metso:Outotec
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Participacion en Programas de Capacitacion

Metso Outotec Chile Ailo 2020

104%
91%
Hombres

0 200 400 600 800 1000 1200
Hombres Mujeres
m Capacitados 1001 177
m Dotacion 1096 171

MIS Ano 2020

. 86%
Mujeres
68%
Hombres

0 200 400 600 800 1000 1200
Hombres Mujeres
m Capacitados 650 74
m Dotacion 955 86

Metso Outotec Chile Ao 2021

92%
Mujeres
85%
Hombres

0 200 400 600 800 1000 1200
Hombres Mujeres
m Capacitados 934 152
m Dotacion 1093 166

MIS Afno 2021

76%
Mujeres
66%
Hombres

0 200 400 600 800 1000
Hombres Mujeres
m Capacitados 596 67
m Dotacion 898 88
Metso:Outotec



Ob I etiVO “Disefio Plan Comunicacional y Programa Formativo focalizado al desarrollo de
J sensibilizacion permanente en materias de equidad de Género”

O 2020-2022
N° total del personas

asistentes a las charlas o Participacion Actividades Alcance Norma 3262
actividades relacionadas /
: ici 395 Colaboradores
Disefiar y Desarrollar un plan cantidad personas de la Cha,rla§ 346 Partl_CI_panteS .
de comunicacion y localidad afectas a la Cafe Virtual 100 Participantes 237 RIS pELULEE
sensibilizacién transversal implementacién de la Norma. Total 446 60% Participacion

con equidad de Género sobre
temas de relevancia en estas
materias. Asegurando al
menos un 80% de
participacion en charlas o % de dotacion cubierta con el dotacion.

actividades relacionadas. 3 F
plan comunicacional Canales:

;- HR Metso Outotec Chile Communications
. WhatsApp Operaciones LCS y Fabrica

Participacion Acciones Sensibilizacion

160 70%
140 — 60%
° 120 50%
= 100 40%
0 80 30%
X 60
< 40 20%
20 10%
0 . Antofagast . . 0%
Concon Calama Santiago Coquimbo
Alcance 134 100 44 99 18
Participantes 88 60 26 58 5
— 0 66% 60% 59% 59% 28%

Metso:Outotec




Acciones
comunicacionales

Comunicado Comité de Géne
y Centro.

Comunicados de talleres y actividades
de sensibilizacion.

Céapsulas tematicas.

Comunicados sobre Procedimientos.

Comunicaciones realizadas (en
grafica y léxico) con enfoque de
genero.

) O O O 0O 0 0OCcC

Plan Comunicacional 2021

Café Virtual

En Metso Ou u 5 é certificacion de la
Norma Chik obre 3 0 y Conciliacion de la
vida Laboral, Familiar y Personal

Por ello, te invitamos a convers; yre tematicas relacionadas, en el

, donde tendremo:

oportunidad

DA CLIC AQUI
PARA ACCEDER

Atentamente

Area de Capacitacion

Metso:Outotec

Comité Implementador
Norma Chilena 3262

sobre “Equidad de
Género y Conciliacion
de la Vida Laboral,
Familiar y Personal”

Nuestra compaiia sigue avanzando por fa senda de [a

Diversidad e iguaidad de oportunidades, y en esa linea,

FE

Serd este comilé el que evidenciara como hemos ido
el

Implementacion del sistema de gestion de equidad de
género y conciliacion, asi como con el mejoramiento
continuo de su eficacia y eficiencia, comunicando a toda
1a organizacién la importancia de satisfacer tanto los
m-smsdelsasmna.mlosasemsm\amsy

Esto, luego que el afio rtciénpasaoooovmg\mm
la certificacion para nuestra oficina de Santiago.

Tal como les comentamos en el inicio de este camino,
en el marco de los Sistemas de Gestion, las
organizaciones de manera voluntaria pmenootapor

y
m)ewosquueoenmplmmmalapoﬂmm
maleria de equidad de género y conciliacion.

Para impulsar este gran desafio de implementacion,
Manuel Guzman, quien fue designado por la alta
direccion el afio pasado, se mantendra como

certificarse en esta norma con
y sostener practicas que promuevan estas materias,
en la Iogica de la corresponsabilidad que facilte a la
‘organizacién mejorar su eficacia y eficiencia y
Promover un mayor compromiso, desarrollo y bienestar
|para las personas de |la compaiiia.

En este nuevo relevante desafio, estamos
esarmlarmawemas'aeas de la mano del Comité
dicha norma, designado por la

alta direccion.

te Comité, llievando a cabo el rol

procesos necesar
waﬂaegermoy:mcﬂaclbn Informar a ia alta

y
asequrarse que se promueva (a toma de conciencia en
todos los niveles de la organizacion respecto de la
necesidad de la adopcion de un enfoque de género, asi
como debera garantizar que se difunda la politica y los
en materia de equidad de género y
conciliacion en todos os niveles de la empresa.

Metso:Outotec

Junto a Manuel Guzman, el comité
implementador esta constituido y
representado por las siguientes
personas:

diversidad e
igualdad de
oportunidades

PLAZO EXTENDIDO
Implementacién Norma Ch3262: Encuesta Diagnostica

Estimado equipo de Metso Outolec

El nuevo plazo para responder esta encuesta. anénima y confidencial,
vence el dia viemes 14 de mayo,

iContamos con tu valiosa opinién jJuntos somos parte de este
Desafiol!

Para responder la
encuesta, acceda aqui

En nombre de nuestra compaiia queremos agradecer el compromiso, disposicin y

aportes de quienes

conforman este equipo para seguir avanzando en el camino de la
Diversidad e Igualdad de Oportunidades.

Metso:Outotec
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Comunicaciones del p

17

Metso:Outotec

Continuamos avanzando por la senda de la Diversidad e Inclusién

Estimado Equipo Metso Outotec:

En marzo de 2020 les informamos del inicio de nuestro camino como empresa, por la implementacion de la
Norma Chilena 3262 sobre “Igualdad de Género y Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal”, de la
cual hemos recibido la certificacion parala Oficina de Santiago.

En nuestro firme y permanente compromiso con la Diversidad, Inclusién e Igualdad de Oportunidades,
queremos seguir avanzando por esta importante senda, por lo cual nos complace comunicarles que este
afio 2021, pondremos nuestros esfuerzos para conseguir la implementacion de la Norma Ch3262 en nuestra
empresaa nivel nacional, abarcando las instalaciones de Metso Outotec en Calama, Antofagastay Concén.
Para este importante desafio, vamos a cumplir un plan que involucrard diversas actividades, comunicacion,
sensibilizacién y charlas focalizadas con el propésito de que las personas y los equipos de trabajo
comprendamos bien de qué setrata esta Normayy sus aportes a la organizacion

£l Comité Implementador de nuestra compafiia coordinaray apoyara el desarrollo de estas actividades.

Iremos comentando los avances que se vayan registrando en esta implementacién y las actividades
asociadas.

Atentamente

Internal Communications

roceso de certificacion de la Norma Ch326

Metso:Outotec

Norma Chilena 3262
sobre “lgualdad de
Género y Conciliacion
de la Vida Laboral,
Familiar y Personal”

Comités de Género

Hemos seguido avanzando, en la implementacién de la Norma Chilena 3262 sobre “Igualdad de Género y
Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y Personal”, y para ello nuestra fila ha
los Comités de Género.

Su principal objetivo es realizar la i 6 i y p! i6n entre las areas de implementacién de la
Norma. La Misién del comité se centra en y ibil la ivi y la difusién de los contenidos de la
Norma, a su vez, facilitar la trasformacién de la cultura través de la de en favor

de la promocién y transversalidad del enfoque de género.

Les presentamos a los integrantes del Comité de Género de Santiago y Zona Centro y del Comité de Zona Norte,
compuestos por personas que de forma voluntaria, representan distintos niveles y areas de la organizacién. Ambos
son equipos de trabajo multidisciplinario, con paridad de género y rep ién mixta que P este

desafio de implementacién en las oficinas de Concén y Los de estos comités han
elegido como lider de sus equipos a Karina Jara y Carrie Maita, respectivamente

Estos son sus integrantes:

Carrie Maita

iger de Comité

Karina Jara

Lider de

- Aracely Reyes
. Alejandra Gallardo
N David Toledo

5 Pedro Garcia

S Paula Leiva

. Renan Hidalgo

» Felipe Contrera

ZonaCentro
Mario N
Mabel Mondaca
Luis Sarmien

En nombre de nuestra P lcomp iso, ion y aportes de quienes conforman estos
equipos, para seguir avanzando en el camino de la Igualdad de Oportunidades.

Internal Communications

25 de noviembre de 2021.

Metso:Outotec

Politica Equidad de Género y

Conciliacion de la vida labora

En nuestro permanente compromiso con la
Igualdad de Oportunidades y Diversidad

Avanzando en la extensién de la certificacion de la Norma Chilena 3262 sobre Equidad de Géneroy
Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y Personal, recordamos a ustedes la Politica de Equidad de
Género y Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y Personal, que compartimos hace un afio, la cual se
enmarca en nuestra Politica Corporativa de Igualdad de Oportunidades y Diversidad.

Los invitamos a revisar estas politicas, y hacerlas parte de nuestro dia a dia.
Puede acceder a ellas en los links que aparecen a continuacion:

Metso:Outotec



Fase d e sens | b | I | ZaC | (,) N Convocatorias a Charlas y Cafés virtuales:

Actividades que se realizaron en la fase de
sensibilizacion del proceso, para apoyar la
transformacion cultural.

Charla transversal e
En Metso Outotec seguimos avanzando hacia la certificacion de la Norma Te m a t I Ca d e ' m es :

Chilena 3262 sobre “Igualdad de Géneroy Conciliacién de lavida Laboral,
Familiary Personal”.

Metso:Outotec

Metso:Outote B N

Por ello, queremos invitarte a una nueva Charla, para compartirimpresiones
que permitan seguir avanzando como organizacion por el camino de
igualdad de oportunidades yla diversidad.

Violencia
Intrafamiliar (viF)

Porque queremas sequir reforzando nuestro
procediimiento de p
s lencia infrafamiliar, compartimos

Con esta actividad esperamos poder abordar aspectos vinculados conroles,
cidn importante sobre este

estereotipos y prejuicios en materia de género.

Adjunto en este correo, archivo para agendar la cita en Outlook

Jueves 30 de Septiembre
09.00 a 10.00 horas Violencia Infrafamiliar

malirato que afecte la vida o la infegridad fisica o piquica de quien tenga o haya fenido ln calidad
sge o una relacién de cia con la persona afectad. También se enfiende con o

Acceda
iTe esperamos! agui ala
charla

Area de Capacitacion
Invitacion a charld ' Existen cuatro elementos que permiten prever un crecimiento de la violencia en periodos de pandemia:

‘“Maternidad en e e e i
o . agresora y la victima. ’ B ™ familiares y domésticas.
tiempos pandemia o

Sabemos que los retos de las personas que cum- i &

‘ interrumpida por las
plen el rol de madres y trabajadoras durante la circunstancias de la
andemia, se extienden mas allé del embarazo, : 2 fufioa diorla como
P 5 & < 2 ‘,_Cuando? compras, escuela, visita
postparto y el primer ano de vida del bebé. La famillar, frabajo, efe. 4
crianza es un camino largo que conlleva anos de

dedicacién.

Metso:Outo (=) Jueves 17 de junio de 2021
Violencia prolongada

La percepcién de
seguridad e impunidad
y mayor control por
parfe de la persona
agresora.

Viernes GUIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

El cierre de escuelas y centros de cuidado, el Les recordamos esta informacién emanada del Ministerio [ pevisa £l ADJUNTO EN EL CORREQ
tener que lidiar con la educacién virtual de los g mayo m“p’:;;l:::gs:mﬁ;ﬁ?:mﬂ? B

niflos y niflas mientras se trabaja y asumir las

muiltiples tareas de la casa, son responsabilida-

des que pueden superar la habilidad de cual- 14:30 hrs.
quier persona y generar altos niveles de estrés,

poniendo en riesgo la salud mental y emocional.

INVITACION Metso: Outotec D&I 5 : . . . . . . Metso Outotec desaprueba cualquier acto
En ese contexto y en virtud de la reciente Cele- 2 ; P
bracién del Dia de la Madi invitarl . . . . . . deyviolenciay vulneracion a los derechos
Recuerda esta importante actividad que l:lc(;on et dla o °h rT t:lllu&rergos“::w*or o3 L .. . . . . humanos.
realizaremos en varios horarios, para permitir la itz uf edes.a una charia ?Tc a KICOTR= P ngamos la violencial
Metso.outotec mayor participacién posible de los equipos de la dad en tiempos de Pund'erfuu donde d.e la
compafiia. Los links para conectarse han sido mano de una destacada psicloga de la Univer-
enviados por el Area de Capacitacion. sidad de Tarapaca, obtendremos herramientas y

CANALES DE AYUDA quieres hacer una denuncia o recibir orientacion,

puedes llamar a los siguier eros felefonicos

Invitacion a Charla: tips para sobrellevar estos nuevos desafios.

i 7 T
Desaflos de una Martes 22 junio 09.00 hrs. La invitacion es via teams meeting, donde se Psicdloga U. de Tarapaca

Martes 22 junio 15.00hrs. generard un espacio para responder consultas Massiel Miranda

m r .n | I i = o~ —— o dudas con la psicéloga.
e p esa | C USIVa Miércoles 23 junio 09.00 hrs.

Miércoles 23 junio 15.00 hrs. Los esperamos!!

Fono orientacién en Violencia Q Fiscalia
1455 600 333 00 00
Fono Familia de Carabineros \ | WhatsApp

149 +569 9700 7000
PDI ] Chat Web 1455

134 sernameg.gob.cl

Fuente: Sernameg, Insfilulo Milenio para el Estudio de Imperfecciones del Mercado y Politicas Publices.

Metso: Outotec D&I

Informs Blenestar Matso Outotec

// Haz click aqui para ingresar a la charla
/

Metso:Outotec
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Difusion de procedimientos

Internal Communications

19 de Noviembre de 2021.

Metso:Outotec

Comprometidos con la
Equidad de Géneroy la

Conciliacion de la Vida
Laboral, Familiar y
Personal

Metso Outotec, en su compromiso con la Equidad de Género y Conciliacién de la Vida Laboral,
Familiar y Personal, asume la responsabilidad de revisar y mejorar sus procesos internos en materia
de gestion de personas confoco en la gestion de igualdad de oportunidades para todas las personas,
en este caso especificamente en temas de Compensaciones y de Representaciones de Cargo con
enfoque de género.

El objetivo del procedimiento de Compensaciones es formalizar procesos y normas que rijan la
administracion y gestiéon de compensaciones, garantizando una valoracién equitativa de los cargos
ejecutados y las remuneraciones de las personas en sus diversidades de género, respetando la
igualdad de oportunidades.

Asimismo, en nuestro compromiso con la Politica Corporativa de Igualdad de Oportunidades y
Diversidad y enmarcada en la Politica de Equidad de Género y Conciliacién de lavida laboral, familiar
y personal, nuestra empresa se ha preocupado de establecer orientaciones relativas a la
Representacion y Ocupacion de Cargos con enfoque de género dentro de la organizacion.

Para abordar de forma efectiva este propdsito, este procedimiento se focaliza en la mejora de los
procesos internos y revision de subprocesos claves en materias de gestién de personas,
representatividad u ocupacién de cargos de forma equilibrada, entre las personas de la empresa
considerando su diversidad de género.

Estos son los procedimientos que usted podra descargar:

=
[{e]
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* Procedimiento de Capacitacion y entrenamiento con enfoque de género.

» Procedimiento de Reclutamiento y seleccién de personas con enfoque de género.

* Procedimiento de Desarrollo de Carrera con Enfoque de género.

* Procedimiento para la Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal para la
promocion de la Equidad de Género.

* Procedimiento para Representaciones de Cargo con Enfoque de Género.

* Procedimiento de Deteccion y Eliminacién de préacticas discriminatorias con
Enfoque de Género.

* Procedimiento de Sistemas de Atencion y Tratamiento de Reclamos a Situaciones
Discriminatorias.

* Procedimiento para la Denuncia y Sancién del Maltrato, Acoso Laboral o Sexual.

* Procedimiento de Compensaciones.

* Procedimiento de Prevencion y Deteccion de situaciones de Violencia Intrafamiliar.

ACCEDA

Procedimiento de Compensaciones Yo

Procedimiento de Representaciones de Cargo con ACCEDA ‘
enfoque de género aqui | W

Estos procedimientos se encuentran disponibles en nuestra plataforma RIM A - Seccidn
Biblioteca de nuestro Sistema de Gestion.

Metso:Outotec



V| d eO S Voces sobre laigualdad de Capsula “Conozcamos mas sobre..
— - , oportunidades y diversidad Conciliacion y Corresponsabilidad
m S —
P - p . Mensajes audiovisuales para seguir Cépsulas audiovisuales para reforzar
[ree— . b avanzando por el camino de la igualdad los conceptos como los de Conciliacion
de oportunidades y diversidad. y Corresponsabilidad.

Conozcamos mas sobre

sobre igualdad de Conciliacion Yy

oportunidades vy diversidad

En un trabajo preparado en conjunto con nuestro Comité de Género Santiago-Zona Centro,
comenzaremos a comp es I Xiones tos y Ci o del

Corresponsablidad

camino que hemos avanzado en nu cultura de igualdad de oportur
l : En Metso Outotec sequimos avanzando hacia la
extension de certificacion de la Norma Chilena 3262
sobre “lgualdad de Género y Conciliacién de la vida
Laboral, Familiar y Personal™.

Por ello, les presentamos esta primera capsula

en la que VirginiaMartinez, HSE Specialist / 1 En ese marco, los invitamos a revisar y compartir un

zos comparte sus reflexiones de la experiencia breve meﬂsaje que repasa |05 COnCEptOS de

e haber trabajado en terreno al inicio de su R 0 %, = ¢
carrera profesional en nuestra compafila, con ¢ Conciliacion y Corresponsabilidad y sus implicancias.
todo el aprendizaje que implicé para ella, -

convirtiéndola en la persona y profesional que es
hoy.

Virginia nos invita a ser parte del desafiode . H I 1 d
avanzar junto a Metso Outotec, por el camino de REVIsa e v' eo
la igualdad de oportunidades y la diversidad =

adjunto

Metso:Outotec
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En Metso Outotec la
Seguridad es un Valor

En las faenas o actividades operacionales, el llamado
es a mantener siempre la concentracién en la tarea,
de este modo logramos evitar situaciones que
podemos lamentar.

Gerencia QEHS

21 |
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Become a

Partner for
positive change

PROCESO DE SELECCION INTERNA

Nuestra Gerencia Consumables convoca a las personas interesadas a participar en el
proceso de busqueda interna para el puesto de Comprador Técnico / Compradora
Técnica.

Propédsito del puesto

Vincular las necesidades del area con el mercado, a través de procesos integros y
sustentables, garantizando la competitividad de la compafiia mediante la contratacion de
servicios y/o compras estratégicas sustentables en el tiempo con el objetivo de satisfacer los
requerimientos de adquisiciones de insumos y servicios, comprando con un menor costo de
acuerdo a las especificaciones técnicas entregadas por Metso Outotec.

Para tener éxito debe contar con los siguientes requisitos:

. Experiencia minimo 1 afios en cargo similar de compras.

. Técnico o Profesional de Administracion de Empresas; Comercio Exterior; Logistica;
Ingenieria en Ejecucion en Gestion Industrial ¢ carreras afines.

. Conocimiento en Office nivel medio (Excel, Word, PowerPoint, Outlook, Teams)

. SAP, modulo MM (Deseable)

. Ingles Intermedio (Deseable)

. Licencia de conducir clase B

Localizacion del cargo: Concén
Hiring Manager: Luis Troll

Comunicaciones generales con enfoque de género

Responsabilidades principales
Realizar la gestion de compra de acuerdo a los requerimientos especificados por los
disefios de Ingenieria y por las diversas areas.

. Asegurar la satisfaccion de las necesidades de los distintos departamentos mediante el
seguimiento de las 6rdenes cursadas.

. Mantener trazabilidad de 6rdenes de compray cotizaciones.

. Subrogar al Jefe de Abastecimiento.

. Toma conocimiento y cumple con las normas de Calidad, Seguridad, Salud
Ocupacional y Medioambiente de acuerdo a la documentacion interna, requisitos
legales y requerimientos de la Organizacion.

. Respecto a las labores en las cuales se ve involucrado, cumplir con los procedimientos

que implica la acreditacion, certificacion y mantencion de las Normas ISO 9001, ISO

14001 y OSHAS 18001.

Ofrecemos:
« Pertenecer a un area estratégica, altamente competitiva, con oportunidades de desarrollo.
« Adquirir expertise y fuertes contactos con proveedores de diversos rubros.

Condiciones Relevantes

* En caso de interés por la posicion, la persona toma la calidad de postulante de un proceso
de seleccion interna, por lo que debe tener disponibilidad para participar del proceso de
seleccion, bajo Politica de Reclutamiento y Seleccion de Personal.

Informacioén adicional:

+ En caso de Preguntas o dudas, por favor contactar a Teresa Reyes, o al correo
teresa.reyes@mogroup.com. Las postulaciones deben realizarse hasta el 15 de Noviembre
2021, através del link que se adjunta de people point.

Metso:Outotec



Recursos graficos para difusion
en areas operacionales

Pantallas

\Ismas oparfunidades@

eguir fomentando % =
na cultura basada en G L G

osapasofirme . | |
la equidad e igualdad

con nuestras fortalezas
¥ oportunidades para
Seguir fomentando una
cul !xra basada en la
Salidad e igualday
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Boulevard News

Boulevard People

Correos Masivos

Yammer MO Chile
WhatsApp

Wallpaper

Paneles

Pantallas

Poster, pendones y
otros

N
w

White Collar all

White Collar all

White Collar all

White Collar all

Blue Collar ( via HR
lead)

White Collar all

Blue Collar y White
Collar

Santiago / Concon/
Antofagasta

En distintas
instalaciones

Canales de Comunicacion

Publicaciones generales
2 a3 almes

Paginas de RRHH

A diario

My J ( Comunicado Covid)
L, MyV(
recomendaciones y
Bienestar Emocional)

My J Area Bienestar

Mensuales (2 veces)

A Diario

Mensual

Difusion en instalaciones y
operaciones

Permanente

Segun requerimiento
corporativo

Segun requerimiento

Contenido local para
el usuario interno.

*Internal Comms SAM,
*HR MO comms,
*Bienestar MO,
*BienestarEmocional
*Covid-19 Chile

Para usuarios WC

Proyecto para
masificar en Q3-Q4

Difusion regional y
local.

Para usuarios de
areas operacionales.

En tres instalaciones

Se confeccionan para
apoyar camparias

I

METSO:OUTOTEC - SPOT
WhatsApp Video 2021-11-23 at 13.38.08

/* Harneros «D.G.M» (L ke

ﬁ Carlos Araya Garay
0 Metso Outotec Operaciones
[ Diaz Metso: Buenas tardes, le:

PM HIDRO 22-11-2021

’ Ma Eugenia Diaz Metso

21210 &M -
, Metso Outotec Operacio...
Alejandra, Alejandra Gallardo Met.

Ingresa a esta celebracién en el
siguiente link:

Envio de Comunicacion via WhatsApp

Conciliacién

(=

20:04 Gd i a2 - ¥ 35%a

Vs Informativo
Alejandro, Ax|, Benjamin, Camilo, Carlos, C... &

15:56 v/

Estimados Buenas tardes, les
comparto un video como parte

del proceso de Certificacion de la
Norma 3262 sobre la Igualdad de
Genero y Conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal. Cuando
tengan un minutos es importante
que puedan ver estos videos, ya que
seremos parte de la Certificacion en
Diciembre. &>

NGHSEJ]P > @ o

Il @] <
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Objetivo

O O C

Promover y medir la usabilidad
de servicios de bienestar y
medidas en favor de la
Conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal. Asegurando
un 70% de participacién en el uso

de los servicios de bienestar para
personal de oficina Cerro El
Plomo y alcanzar una puntuacion
"7" en el factor "Salud y
Bienestar" de nuestra Encuesta
de Our Voice.

METAS

“Impulsar y Monitorear uso de servicios de bienestar y medidas en favor de la Conciliacién y

corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal.”

% Personas de la compafiia
que hacen uso de los servicios
de bienestar en favor de la
conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal /total de
personas (por sexo)

Medir la percepcion de las
personas respecto al nivel de
satisfaccion de las personas de
los servicios de bienestar.

2021-2022

Durante el primer semestre 2021, 3758 participantes en
servicios de Bienestar a favor de la Conciliacion.

Nota: Considera todas las sucursales dada la ampliacién de la Norma.

En la encuesta de Compromiso OurVoice realizada en Junio 2021, en el factor
“Salud y Bienestar” se obtuvo una puntuacion de 8.5 (Escala de medicion 0-10)

Meta: Puntuaciéon 7

Metso:Outotec
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Bienestar

N
6]

1. Charlas de Sensibilizacién de la Conciliaciéon
y Corresponsabilidad

2. Difundir para el conocimiento de las
personas, las medidas y beneficios legales e
internos en Materias de Conciliacion

3. Desarrollo de una plataforma de servicios de
bienestar que promueva los servicios

4. Coordinar trabajo con Comité de Equidad de
Género cuando sea necesario

Se generaron tres instancias de sensibilizacion en este primer semestre:

1) Charla Conversatorio en marco Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer: Temas:
Empoderamiento femenino, inclusién, diversidad conciliacion vida LFP

2) Charla "Maternidad en tiempos de Pandemia”

3) Charla "Paternidad en tiempos de Pandemia”.

En ambas intervenciones psic6logos expusieron temas de Conciliacion - Corresponsabilidad, Crianza positiva,

Manejo estrés.

- Lanzamiento de la Plataforma Bienestar Go, que engloba todos los servicios de Bienestar y donde las
personas pueden acceder a material informativo sobre todos los servicios del area.

- Comunicados especificos a través del correo de Bienestar (Comunicaciones Caja Compensacion,
actividades de la empresa, informativos de Calidad de Vida, Bienestar Trainning) y Bienestar Emocional con
publicaciones periddicas liderado por el area de Comunicaciones internas.

Desde sus inicios en el Q1 la plataforma ha generado mas de 16 mil visualizaciones en sus distintas
secciones. Se creo un espacio para que todos puedan acceder a material informativo.

Este periodo se generaron 5 reuniones formales con integrantes del Comité de Genero de Santiago, en
la cual se revisaron acciones futuras, se coordiné para trabajar en conjunto y se acuerda crear un espacio en
la Plataforma Bienestar Go, con foco 100% al Comité de Equidad de Género.

En plan: Involucramiento del nuevo Comité de Género de la zona norte.

Metso:Outotec
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Servicios de Bienestar a favor

() Conciliacion

Actividades Participantes
Ceremonia Reconocimientos Afios de Servicio (on line en familia) 1134
Conmemora_lcién Dia Internacional de la Mujer (Charla - 258
conversatorio)

Celebracion de Cumpleafios (on line en familia) 421
Celebracion Dia de la Madre 237
Charla "Maternidad Tiempos Pandemia” 25
Celebracion Dia de la Familia 243
Celebracion Dia del Padre 234
Charla "Paternidad Tiempos Pandemia" 28
Campafia de Vacunacion Anti Influenza 998
Contigo en momentos especiales 35
Plataforma Bienestar Trainning 119

Programa Apoyo Emocional

> O O O O

Continuidad con las otras sucursales.

26

Implementaciéon de Salas de Lactancia en oficinas de Concén y Santiago.

Metso:Outotec

Recordatorio
Dia del Padre

Se acerca la celebracién del Dia del Padre
y queremos contar con tu participacién
en un audiovisual. Invitamos a Padres,
madres, abuelos, abuelas que cumplan
este hermoso rol a enviar su fotografia
juntos en familia.

Conmemoracion del  ff A i
Dia Internacional de la Mujer

@l Envio tu foto al nimero +56 9 6303 5822 >

7
jCuando? P/ %
{ 2
Lunes 08 v
Marzo ’

‘W
Hora: 1745 hrs

b

Metso:Outotec
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‘
L] 5\
Metso:Outotec



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODM5MTU0YzUtYzQxOS00NTYyLWI1ZDctOTBjYmY3ZTYwZTZk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b3a10a07-2ee3-4bec-9881-4628da75ad80%22%2c%22Oid%22%3a%22dbb82066-6ea2-4ef2-b395-a783b315f371%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

Es una plataforma web que
consolida todos los servicios y

. Que es

B | en estar acciones de Bienestar de Metso
Outotec, en un solo sitio a libre
GO? disposicion del personal, desde

cualquier dispositivo movil, tablet o

www.bienestargochile.cl
computadora.

) O O O 0O QO

16.432

Visualizaciones en todas
nuestras secciones.

FINALIDAD

Medio Informativo y de
difusion de los servicios de
Bienestar y beneficios de
nuestra Caja de
Compensacion Los Andes.

Metso:Outotec
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. Colaboradoras de Metso Outotec en terreno: mineria con
L mirada de mujer

Articulos pagina web O —

indusiria minesa chicna. Sin embargo, clfas mismas reconocen que hay mucho camino
por avanzar, por lo que las polificas de igualdad de géncro son una de las

mogroup.com/es/ i e e e o

ANAUISIS DE

Metso:Outotec R o ] EXPERTOS it e Metso:Outotec I i I ———3 Comroaarmon

WOME / — / — / NOICIAS / Mot/ METSO UIOIIC LS f PRINIE PROVEIDOR DI LA MINEEIA N CIRIIICARSE SAI0 LA NORMA 76

Metso Outotec renueva su compromiso con la Mesa
Nacional Mujer y Mineria

La compariia suscribic su volunkad, par sogur promoviendo oporlunidades y una
mayoe parficipacion fomening en b industria mincr.

Metso Outotec es el primer proveedor de la mineria en certificarse bajo la norma 3262

i

Por st o el lcl, sl

i complie, corecierde y et

i,
e on b indhsismines como lemento dirsreiadee

ol Metso firma acuerdo con Ministerio de la Mujer y Equidad de género para implementar
rn—yh Norma Chilena 3262

(VIS RO T ol NOUSTRIAS  PRODUCTOS  SERVICIOS AR o
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Metso Outotec entra en fase final para certificarse en norma sobre equidad de género Antofagasta — s s a2 o W o e o e 20 G v et kS o
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Comunicacion externa
Ejemplos de insertos Diario Financiero

PUBLIRREPORTAJE

Metso Outotec se convierte en el primer proveedor
de la mineria en certificarse bajo la norma 3262

)OQOO

Bl proceso de vidda laboral, familiar y personal, de manera remota durante todo el
< Al respecto, el Presidente de proceso de fuson y en plena crisis

implementacion de la Meotso Quictoc pats Sudamdrics, sonileria

norma fue uno de los ejes Eduardo Nilo, seiiald “estamos Duranie este penodo la com-

principales de su plan MO + sumamente orguliosos de todo el pafia articulé un grupo de trabajo

m wabujo reslizedo por la compaiie mulidisciplinano o cargo de imple-

Con la finalidad de promover y
potenciar los talentos femenincs

para akcanzar este significativo
hito. En Metso Outotec nes hemos
peopuesto ser un factor de carnbio
pOsitive y seguiremos realizando

mentar 0% CAMDINS NECesANos en 1a
organezacion, y un comité de género
compuesto por sus colaboradores y
COlaboanoeas de mancra volunlaria

en unae industris masculinizada, ks esfuerzos activos en matena de Ademas, se conclentizé mediants
compalia finkandesa implementd equicad de génerc y diversidad. talleres y capacitaciones a todo su
en 2019 su plan Metso Outotec « Como empresa entendemos y personal

Mujer, hojs de rute que contiene valoramos el enorme potencial que “En Metso Outatec afio a afo
diversas incialives para superar las tene trabaar en equipos diversos renovamos nuestro compromi-
brechas de género, entre las que y 85 por elio QUe CIRemos que und 50 con la iguaided de género

se encuentran el programa rmujeres mayor participacion de mugeres hard  Estamos convencidos de que &

lideres de la minernia, un sistema

de la minerfa una industria mas com-

necesario generar un cambio en

de gestion de equidad y dstintas A través de su plan Metso Outotec + fines de 2020 cuando Melso Outo- peliliva, consciente y sustentable”, la industria, que podemos aportar
glcas que Muger la compediia ha potenciedo o tec logrd conventisse en 18 primera Metso Outotec aprobd exi- 8l pais y ser un ejemplo para otros
posicionar ls importancia de los liderazgo femenino empresa proveedora de senicios tosamente tode el proceso que sectores, Para logrario es necesano
mujeres en |a Industria minera como mineros en certificarse bajo ks comenzé & inicios del 2020 8l com-  que cada uno de los actores que
elemento diferenclador. Norma Chilens 3262, medida que prometerse ante el Ministerio de componen la socedad se compro-
Se trota de un esluerzo que busca que las empresas detecteny |3 Myer 3 implementar laacciones  metan con medidas que apunten
incluyd a todas las dreas de la com- superen brechas respecto 2 B iguak e exge I norma, tarea que tuve A realizar este cambio”, concluy®
pafia y que tuvo su prinoipal o 3 dad de género y conciliscion e 1s & mérito especial de llevarse a cabo  Eduardo Nio
‘ RESTRICTED May 31, 2022

c?ualdad de género, el gran
safio de la mdustrla minera

En 2021 Metso Outotec s conviFtid on ol prisar pe dor de ificado baje la nomea NCH3262,

Dara su de corporativa en Santiage. Exte afle 2022 did s ificacion a nivel

Metso:Outotec



Comunicacion externa
Ejemplos de publicaciones en medios

A Home  L+56222250164 W info@portalminero.com Siguenos f W © @ in N\ Lz - £ CHILE MINERIA
wmineria & e
P -
PORTALM[% PLATAFORMA DE NEGOCIOS v PLATAFORMA DERRHH v  SALA DE PRENSA v P TR T Newsiette | Publicidad | Portal Mercados | Direcsoro v‘
e et CORRE - ORO «BLATA - HIERRO
¥ SUNFROBICT O KN
% , . % NEGOCIOS £ INDUSTRIA l INNOVACEIN Y TECNOLOGIA I SUSTENTABILIDAD ' PROVEEDORES | CONTENIC CHILE Y LATINOAMERICA
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P H > F » METSO OUTOTEC EXTIENDE CERTIFICACION EN IGUALDAD DE
GENERO A NIVEL NACIONAL
Chile
El proceso de implementacion de la norma se logré en sélo 9 meses y fue uno de los ejes principales del plan MO + =
Mujer que establecié la compaiiia en materia de igualdad y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Estac en:Iniclo / Entractas / e stria 7 Equidad de glnero: Metso Outotac & 4! primar provesdor da ks minaria I\mTSO OLTTO I l .,C E‘K l lENDE CERTIFICACION EN
en certificarse bajo 1 norma 3262 ~ -
IGUALDAD DE GENERO A NIVEL NACIONAL
viernes 12 de marzo del 2021.- En una ceremonia remota H 4 . H
que conté con la presencia de la subsecretaria del Ministerio EqUIdad de genero‘ Metso OUtOtec es el prlmer 16

de la Mujer y Equidad de Género, Maria José Abud, Metso
Outotec (MO Group) marcé un hito en la industria minera al

proveedor de la mineria en certificarse bajo la
norma 3262

convertirse en la primera empresa proveedora de servicios

mineros en certificarse bajo la Norma Chilena 3262, medida El proceso de implementacion de la norma se logro en nueve meses y fue uno de los ED | (© wnataapp | vl Me gusta 0
que busca que las empresas detecten y superen brechas gjes principales del plan MO + Mujer que establecio Ia compaiiia en materia de
respecto a la igualdad de género y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. igualdad y conciliacion de |a vida laboral, familiar y personal

Inclusién
en la ,
mineria £

\

Sal

WEF destaca al Presidente de Metso
Outotec Sudamérica como lider referente
empresarial por la equidad

a1 | Metso:Outotec
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Metso:Outotec

Comité Implementador
Norma Chilena 3262

sobre “Equidad de
Género y Conciliacion
de la Vida Laboral,
Familiar y Personal”

Nuestra compaiiia sigue avanzando por la senda de la

Diversidad e igualdad de oportunidades, y en esa linea,

tal como lo anunciaramos a principios del mes de
Febrero, continuaremos trabajando y colocando
nuestros mejores esfuerzos para consequir la
implementacion de Ia Norma Chilena 3262 en nuestra
empresa a nivel nacional, abarcando las instalaciones
de Metso Outotec en Calama, Antofagasta y Concon.
Esto, luego que el afio recién pasado consiguiéramos
la certificacion para nuestra oficina de Santiago.

Tal como les comentamos en el inicio de este camino,
en el marco de los Sistemas de Geslion, las
organizaciones de manera voluntaria pueden optar por
certificarse en esta norma con el objetivo de incorporar
y sostener practicas que promuevan estas materias,
en la légica de la corresponsabilidad que facilite a la
organizacion mejorar su eficacia y eficiencia y
promover un mayor compromiso, desarrolio y bienestar
para las personas de la compaiiia.

En este nuevo relevante desafio, estamos
desarrollando diversas tareas, de la mano del Comité
de Implementacion de dicha norma, designado por la
aita direccion

Sera este comité el que evidenciara como hemos ido
transitando de manera comprometida con el desarrollo e
implementacion del sistema de gestion de equidad de
género y conciliacion, asi como con el mejoramiento
continuo de su eficacia y eficiencia, comunicando a toda
la organizacion la importancia de satisfacer tanto los
requisitos del sistema, como los aspectos normativos y
regiamentarios y asegurando que se establezcan
objetivos y metas que den cumplimiento a la politica en
materia de equidad de género y conciliacion.

Para impulsar este gran desafio de implementacion,
Manuel Guzman, quien fue designado por la alta
direccion el afio pasado, se mantendra como
representante de este Comité, llevando a cabo el rol
que le permitira establecer, impiementar y articular los
procesos necesarios para el sistema de gestion de
igualdad de género y conciliacion; informar a la alta
direccion sobre el desempeno del sistema de gestion y
asegurarse que se promueva la toma de conciencia en
todos 0s niveles de la organizacion respecto de la
necesidad de la adopcion de un enfoque de género, asi
como debera garantizar que se difunda ia politica y los
objetivos en materia de equidad de género y
conciliacion en todos los niveles de la empresa

Junto a Manuel Guzman, el comité
implementador esta constituido y
representado por las siguientes
personas:

a Bravo

os Humanos

Macarena Vallejo
Marke Armerica

Maria Eugenia Diaz
Comuni nes

En nombre de nuestra compania queremos agradecer el compromiso, disposicién y
aportes de quienes conforman este equipo para seguir avanzando en el camino de la

Diversidad e Igualdad de Oportunidades.

Internal Communications

Manuel Guzman

Laura Sepulveda

ANZATON,

Alexis Flores
SGI y Calidad

&l

S

Metso:Outotec
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Metso Outotec
reafirma compromiso
tras conseguir
extender certificacion
en igualdad de género
a nivel nacional

En primer encuenitro presencial desde el Inicio de la
mplementacidn de a Norma NCh 3262 sobre Equidad de Género
y Conciiacidn de la Vida Laboral, Familiar y Personal Comité
implementador y Comités de Género tuvieron jormada de
megracidn y entrega de reconocimienios

Metso Outotec se une alas
celebraciones del Mes del Orgullo

Como parte de nuestro trabajo de diversidad e inclusion, globaimente Metso
Outofecseumréalasoelebramdelagulbmmluiduh\igemde
perfil de colegas en fodo el mundo, inspiradas en la bandera del arco iris.

&lmmbmmmMawmtha
nuestro equipo a participar en esta campana, la cual busca expresar nuestro
apoyoala-guddaddeoporm&dsymmmbdshsm
independientemente de su orienfacién sexual, identidad o expresion de

género.

iMuestre su compromiso con la diversidad y la inclusién enviando su foto.
para un collage de imdgenes que se usaré en nuestra publicacién en las
redes sociales a mediados de junio!

REVISE LAS PAUTAS Y ENVIE SU FOTO, AQUI. J

— 111 Metso:Outotec

Metso:Outotec

34| Metso:Outotec

) O O O 0O 0 0OCcC



O
O
O
O
O
O

Conozcamos mas sobre
Conciliacion y
Corresponsablidad

En Metso Outotec seguimos avanzando hacia la
extension de certificacion de la Norma Chilena 3262
sobre “lgualdad de Género y Conciliacion de la vida
Laboral, Familiar y Personal”.

En ese marco, los invitamos a revisar y compartir un
breve mensaje que repasa los conceptos de

Conciliacion y Corresponsabilidad y sus implicancias.

Revisa el video
adjunto

Metso:Qutotec

Metso:Outotec
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NUESTRA

CULTURA
Metso Outotec,
maés inclusivo y
diverso.

Nuestra organizacion avanza abriendo espacios de
mayor diversidad e inclusién, buscando
convertirnos en un lugar de trabajo donde ambos
conceptos estén integrados en nuestra cultura.

En el marco de la inclusion laboral queremos
comentarles que nos alistamos para aplicar una

para conocer la
percepcion de discapacidad que tienen las
personas de la compania y pesquisar posibles
necesidades en este orden.

La encuesta se realizard entre manana
jueves 24 de junio y el viernes 9 de julio.

N

Sigamos juntos en el camino de incorporar
a personas con discapacidad a nuestra
organizacion.”

Metso Outotec D&I

Meétso:Outotec

Metso:Outotec

Invitacion a Charla:

“Desafios de una
empresa inclusiva”

Como organizacion, nos hemos compromelido a
converlir a Metso Oulotec en un lugar de frabajo donde
la diversidad y la inclusion estén inlegradas en nuestra
cultura. Para seguir avanzando por esa senda, invitamos
a fodas las personas de la compania a la charla
“Desafios de una empresa inclusiva”.

Se irafa de un faller que se realizard en cualro opciones
horarias, para permifir la mayor parficipacién posible de
los equipos de la compania:

Marles 22 de junio 09.00 horas
Maries 22 de junio 1500 horas

Miércoles 23 de junio | 0900 horas
Miércoles 23 de junio | 1500 horas

Acercarnos o esta realidad nos ayudara como compania
a seguir cimentando el camino para continuar
incorporando personas con discapacidad a nuesira
organizacion.

Maetso: Outotec D&I

iRECUERDA!

Activamos
la diversidad
al ser inclusivos

Metso:Outotec
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Activamos
la diversidad

al ser inclusivos ' Semana de lo PR
DIVERSIDAD <) \)<),

E INCLUSION /£ L

En Mefso Oufofec nos hemos
comprometfido en converfir nuestra
organizacion en un lugar de

frabajo donde la diversidad y la ReﬂeXIOnemOS SObre
inclusion esfan integradas en la Diversidad e InCIUSiO'n"

nuestra culfura, fomentadas y
promovidas.

Invitacion — Charla Interactiva

En el marco de la Semana de la Diversidad e Inclusién, hemos
generado un espacio que nos permita, por medio de un
conversatorio interactivo, acercarnos ain mas a femas relacionados

Construyamos junfos una con la Diversidad e Inclusidn. Los esperamos.

conciencia y comprension en
nuestra organizacion sobre la
Diversidad e Inclusion.”

Esta actividad se ha programado en 2 horarios para facilitar la
asistencia de las personas.

Jueves 10 de marzo | OPciones de charla
Mstso Qutotec D&I 09.00 Horas / 15.00 Horas
Relatora
Angélica Soto Q.

| Psicologa, actriz y coach certificada con
acreditacion internacional en psicodrama clinico y
gestion del cambio e Innovacion Organizacional.

Metso:Outotec

Marzo 2022 MetSO'OutOteC
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;Que sabes de...?

Diversidad

Seguramente es un conceplo que escuchas cada vez mas.

Se {rala de la gama complela de diferencias que tenemos en
foda nuesira organiz . Algunas son visibles (edad, raza o
limitaciones fisicas) y olras invisibles (educacion, experiencia o

valores).

Inclusion

Significa reconocer, valorar y utilizar plenamente nuestras
diferencias en beneficio de la organizacion.

No importa cuan diferenfes seamos, eso nos hace mejores
como grupo, en un enforno indusivo, fodas las voces son
escuchadas para aportar lo mejor de s al frabajo.

Metso Outotec D&l

Ambas son
imporfantes
y necesarias.

jActivamos
la diversidad
medianie la
inclusion!

Metso Outotec
més inclusivo y

diverso.

Mas inclusion y diversidad:
mejor comunidad

Como Metso Outotec queremos avanzar a un espacio de
frabajo mas inclusivo y diverso. Por lo mismo, formamos una
alianza de frabajo colaborativo entre la Red Fundacién Chilena
para la Discapacidad (Red FCHD) y Metso Outotec.

Como parie de este proceso fe invitamos a participar de
una encuesta para conocer e identificar la percepcion de
discapacidad de nuesira organizacion, y pesquisar posibles
necesidades de las personas de la compania sobre su salud
ocupacional.

Este cuestionario es voluntario y auto-administrado. Su
aplicacion no excede de 10 minutos. La informacion que
se busca no implica ningun fipo de riesgo para la persona
encuesiada

La Red FCHD seré el custodio de la informacién.

Contesta la encuesta entre hoy jueves
24 de junio y el viernes 9 de julio.

INGRESA AQUI PARA CONTESTAR

Metso Outotec D&I

Metso:Outotec



OIVERSIDAL
Iy 4:1

£ incLusio®

Somana do la

PiNcuson 2022 | -

Lanzamiento del
- Curso e-Learning

Diversidad e Inclusion
iluntos para abrazar las diferencias!

Para cerrar esta semana en la que nos enfocamos en la
diversidad y & inclusion, se encuentra disponible un curso
sobre este fema, en espancl. En esta capacitacion conoceras
mis detalles sobre los conceplos de Diversidad e Inclusion,
reflexiones sobre los propios prejuicios y buenas practicas
para ser més inclusivos en el dia a dia, como empresa,

Diversidad e inclusion:
jlodo empieza contigo!

Metso:Outotec
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Estimadas y Estimados:

Tal como Informdramos a prinopios de este afo, en ef mes de enero, Metso Outiotec, junto af Ministerio

de Mneria y Energla y a la Red por la Eq de Género, D © Inchusion (REDEG) compr 0
SU 3poyo al proyecto de INVesSgacion "Modelo de gestion de 1a Diversidad e Inclusiin en 1a industria
Minera REDEG 2020 -2021", inicialiva que busca promover & vake de [a diversicdad @ inclusion como
ventaja competitiva y contribuir a reducr y a eliminas las desigualdades laborales de fa industria.

amoutwawmmﬁmmmmmm

das & & industria minera nacional y patrocrada por los Minstenos de Mineria, Tratiao y Pr
Sodd.yDehMyEmdeG&m a emp P y de servicos
e distintas regiones de NUestro pals.

Es en este marco que se nos han do o participar del segundo estudio contemnplado en esta

W«mmmu dologia Policy Cap ). El otyetivo

ummummmmammmwmu

33C0NS0 Y COMPENIackones en 1a industria. Asimismo, se busca conocer particuarmente cOMo Cierlas
se valoran 0 se asocion a roles de género

En una encuesta. que no 1oma més de 15 minutos, 56 consideran Cualio grandes variabies que van
cambiando sus valores a o largo de 08 escenarnos planteados

« Género

- Tipo de cargo al que estd postulando

- Cumghmiento de tarea (competencias tecnicas)

- Evaluacidn actbudinal (compromiso con vakees de la compafila)

Wdunurwmmuwmummwm Sin
yando a Inciativi. Ademas, resallamos que o35 un estudio amplio que ucra 8
wamﬂmasypabmammmammm

Can 1o anterior, Solcamos a ustedes poder CONtesar esta encuesta, Gue PerMt contribulr de Manera
valicsa COMO COMPaNia a esta interesanto Ivestigacion que aportara significativa Iformacién respecto
G8 cOmo s esta comportando 1a Indusiria en estas materias

£ plazo para contestar e hasta of lunes 31 de mayo.

Para acceder a ella, ingresa al siguiente Ink y dave

Metso:Outotec
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iLa Semana de la Diversidad y '

la Inclusién fue un hito global!

La primera Semana de la Diversidad y la Inclusién de nuestra
empresa tuvo lugar en toda Sudamérica, y fue presentada en
Global Boulevard, donde te confamos las iniciativas
realizadas en los tres paises durante los dias 7 a 11 de marzo.

Al final del articulo tendras acceso a la version en espanol.

p— 1-1-1° Metso:Outotec
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Juntos para abrazar las diferencias

#AbrazarLasDiferencias

o‘vtlwuo

Semana de la

DIVERSIDAD <S5y a9«

1

E INCLUSION 22,2

Juntos para abrazar las diferencias

Entre el 7 y el 11 de marzo dedicaremos nuestro tiempo a
reflexionar sobre la importancia de crear enfornos donde
personas de todas las identfidades, experiencias, valores,
educacion, situaciones de vida, origenes o hstorias de vida
convivan cada vezr mas en armonia.

Todos estaremos invitados a que juntos confribuyameos para
que la diversidad y la inclusion se convierfan en nuestra

forma de ser y actuar, en fodas las circunstancas.

iSé parte de tu también y #AbrazalasDiferencias!

Metso:Outotec

Metso:Outotec
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R Metso:Outotec

EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Politica de Diversidad e Inclusion, promovida de manera global desde
su Casa Matriz, en la que se establece el velar por la igualdad de “...nosotros estamos convencidos de que la cultura la hacemos
oportunidades para todo su personal, independiente del género, edad, todos, y de alguna manera a los que nos toca hacer roles de

. s : : L. .. : ., administracion definimos el marco (...) pero creemos que la
raza, rellglon O creencia, origen etnico, estado civil, orientacion sexual o construimos todos. Esto parte por tener un modelo de gestion,

discapacidad. entonces por ejemplo nuestra politica y nuestros valores si tl
empiezas a mirar, nosotros tenemos por ejemplo politica de no
discriminacion hace afos...” (Hombre, Gerente, 10 arios de

Se reconocen los beneficios de tener una fuerza de trabajo diversa y se _ e
antigiiedad en la organizacion)

incentiva la creacion y sustento al entorno del trabajo y los valores de
diversidad con igualdad de oportunidades para todos y todas.



EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Lo declarado por tomadores de decision se
condice con la percepcion de colaboradores y
colaboradoras.

El respeto es un valor que esta presente en la
organizacion, con un claro énfasis en lo que
refiere a la igualdad de género, foco principal de
la gestion de diversidad de Metso Outotec.

Metso:Outotec

“...yo creo que el valor mas relevante es el tema del respeto, yo
pasé por un par de compafiias también proveedoras en la mineria
gue esa patita no estaba tanto y la verdad es que para mi es como
base, creo que es sUper relevante y creo que a partir de eso ya uno

empieza con ese seteo a entender todas estas iniciativas de
igualdad y equidad, quizas a abrazar toda esa diversidad que
encontramos en una companiia...” (Hombre, Gerente, 3 afios de
antigliedad en la organizacion.)

“...yo tengo 5 afios en Chile, de esos 5 cuatro en METSO y hablando
quizas de todo este tema de inclusién, este tema cultural la verdad
es que para mi fue bien satisfactorio llegar a una organizacién donde
no solamente encontré como valor el respeto sino también esa
recepcion de que gente de fuera también puede venir a generar valor
dentro de la organizacion, no solamente a nivel cultural sino también
profesional.” (Mujer, area compras, 4 afios de antigiiedad en la
organizacion)



Metso:Outotec

EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

CATEGORIAS DE ANALISIS

1. COMPROMISO ORGANIZACIONAL CON LA PROMOCION DE LA DIVERSIDAD E INCLUSION,
2 LIDERAZGO INCLUSIVO Y COMUNICACION,

3. CLIMA LABORAL,

4 RECLUTAMIENTO Y SELECCION,

5.DESARROLLO DE CARRERA,

6. CAPACITACION,

7. REMUNERACION Y COMPENSACION,

8. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD,

9. ACOSO SEXUAL Y ACOSO LABORAL.



EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Acciones de Responsabilidad Organizacional

4,86
4,43 413
] ] ] % I I I %

Nivel de desarrollo de acciones vinculadas a Compromiso y desarrollo de la organizacion en
diversidad, equidad e inclusién en la Empresa concientizar sobre las normativas nacionales en
DE&I

B Empresas mineras W Empresas proveedoras B Promedio de la Industria 1 Metso Qutotec

Metso:Outotec

COMPROMISO ORGANIZACIONAL CON LA PROMOCION DE LA DIVERSIDAD E INCLUSION
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

item de evaluacién

Promedio Promedio Promedio Diferencia
Metso )
empresas empresas dela e Industria-
. . utotec
Siendo [1] Muy bajo [2] Bajo [3] Medio [4] Alto [5] MuyAlto mineras proveedoras Industria Metso
Acciones de Responsabilidad Organizacional
Nivel de desarrollo de acciones vinculadas a diversidad, equidad e inclusién
en la Empresa
inar, . . i . — I
Patrocmor‘ e‘ruspacmr y/o brma?for op‘o,yo fi anfropacoa orgomz‘ocaones de la 291 255 268 5,00 232
sociedad civil que celebren la inclusion y equidad de la diversidad k
Definir una estrategia, politicas y précticas parala incorporacion de una 382 385 384 5,00 116
mayor DE&I
Crear o consolidar unidades o cargos permanentes en temdticas de DE&| 2,82 350 3,16 4,00 0,84
Conducir auditorias periédicas en DE&/ 2,91 2,80 2,84 3,00 0,16
Inversion y Asignacién de Recursos Humanos durante los dltimos 3 afios en 3,27 3,05 313 4,00 0,87
DE&|
Asegurar estdndares, medidas y protocoles para la conciliacion y 4,00 3,60 374 5,00 126
corresponsabilidad en el trabajo
Aseguraresfandams, mef:i':das yp'mtocc:fm en's:?ml‘enade relaciones 3,82 3,50 361 5,00 139
laborales orientadas haciala equidad e inclusion
Subtotal 3,36 3,24 3,29 4,43 1,14

Metso:Outotec
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

En materia de concientizacion, la autoevaluacion también indica niveles de
progreso Muy Alto en la mayoria de los sub-indicadores. Las mayores
diferencias con respecto a la industria se aprecian en materia de difusion de
“Norma Chilena 3262 de Igualdad de género y conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal como estandar de igualdad entre hombres y
mujeres en la gestion del trabajo”, seguido por “Convenios
internacionales y leyes vigentes relativas a la no discriminacion en
materia salarial y de situaciones de empleo”, lo que posiciona a la
organizacion con fuertes capacidades informacionales en relacion a sus pares
de la industria.

Se aprecia un sentido de COHERENCIA «Conexién, relacion o union de unas cosas
con otras. Actitud l6gicay consecuente con los principios que se profesan».

Por tanto nos enfrentamos ante una actitud y unos principios que guian nuestros
comportamientos, nuestras formas de liderar, de gestionar a las personas, de resolver
problemas, de mantener una postura, etc. Y esto debe tener una conexion clara con la
cultura de la empresa, con los valores de la misma, con la mision y vision de la
organizacion. k



R Metso:Outotec

EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

“Liderazgo inclusivo significa alentar y empoderar a la gente para que lleve todo su ser al trabajo,
lo que dara como resultado un rendimiento extraordinario.
Sdlo cuando somos plenamente capaces de ser nosotros mismos, podemos ser verdaderamente extraordinarios.”
~Beth Rauschenberger, Vice Presidenta de Auditoria Interna de Nationwide Insurance.
CATALYST

El liderazgo inclusivo se encarga de instalar una filosofia de inclusion,
liderar procesos de gestion de la diversidad y promover un sentido de comunidad cohesionada.



R Metso:Outotec

EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Aunque la gestion de la diversidad es un reto tanto para los profesionales como para sus lideres, con el desarrollo
de un liderazgo inclusivo conseguiremos:

— Incrementar la productividad, generando un impacto positivo en la cuenta de resultados

— Aumentar la creatividad y la innovacion de todo el equipo

— Desarrollar y fidelizar el talento interno, y generar un rendimiento superior a la media

— Disminuir el absentismo y la rotacion de personas de la plantilla

— Mejorar la eficiencia de la comunicacion interna y el feedback



Metso:Outotec

EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

LIDERAZGO INCLUSIVO Y COMUNICACION

Liderazgo ‘ ‘

Muy Alto

Alto

4,00
3,17 3,14 3,15
Medio
Bajo %

Muy Bajo

Niveles de Actividad en la formacion y capacitacion de liderazgos sensibles a las problematicas de
DE&I

m Empresas mineras m Empresas proveedoras m Promedio de la Industria m Metso Outotec

\/ 59



EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Comunicacion
Muy Alto

Alto

4,33
3,63 3,80 3,74
Medio
Bajo %
Muy Bajo

Desarrollo de mecanismos para informar o sondear a lasy los trabajadores/as en torno a la vision y
posicion de la empresa

B Empresas mineras M Empresas proveedoras M Promedio de la Industria i Metso Outotec

LIDERAZGO INCLUSIVO Y COMUNICACION

66

Metso:Outotec

59



R Metso:Outotec

EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Gestionar la diversidad, a través del liderazgo inclusivo permite crear sinergias entre equipos diversos, asi las personas se sentiran valoradas e
incluidas y pondran a disposicion todo su potencial. Promoviendo una comunicacion de forma consciente y con calidez, empatizando con cada
uno de las personas y valorando sus pensamientos y emociones.

“‘Respecto a la gestion de la diversidad e inclusion a través de los procesos de gestion de personas, Metso Outotec, manifiesta un compromiso
desde la Direccion para planificar e implementar metodologias y procesos con foco en la identificacién de brechas en todos los niveles de la
organizacion, instaurando una gestion de procesos internos en el ambito de gestion de personas basados en el libre acceso y no discriminacion
en los subprocesos involucrados, tales como: Clima laboral, Reclutamiento y Seleccion, Desarrollo de Carrera, Capacitaciéon, Remuneracion
y Compensacién, Acoso sexual y Acoso Laboral.
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

CLIMA LABORAL INCLUSIVO

Clima Laboral Inclusivo
Muy Alto

Alto

4,14
3,29 3,43 3,38 3,44 3,42 3,58 3,52
Medio %
Bajo I I %
Muy Bajo

Nivel de desarrollo de factores que describen un Desarrollo y avance de las iniciativas desarrolladas
clima laboral equitativo e inclusivo con el objetivo manifiesto de mejorar el clima
organizacional

W Empresas mineras M Empresas proveedoras M Promedio de la Industria i Metso Outotec
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Metso:Outotec

item de evaluacién
Promedio Promedio Promedio de P ?“'LH;"FB
Emﬁpresas- EMPresas h Industria. Outobec usiria-
mineras proveedoras Metso
Siendo [1] Muy bajo [2] Bajo [3] Medio [4] Alto [5] Muy Alto
Clima Laboral Inclusivo
Nivel de desarrollo de factores que describenun clima laboral equitativo e inclusivo
4,00 4,11 4,07 4,00 -0,07
Sensacidn de confionzamutua entre integrantes del personal en los equipos de trabajo
4,00 4,05 4,03 5,00 0,97
Personal concibe que las tareas que desempefian son relevantes y tienen sentido
330 368 3,55 3,00 -0,55
Aceptacidn entre el personal sobre inseguridodes o vulnerabilidades propiasde cada persona
. , , . : ; ; : 3,50 3,89 3,76 3,00 -0,76
Existe independencia entre el funcionamiento de las unidades de trabajo y las relaciones interpersonales de
quienes los conforman
3,82 4,05 3,97 4,00 0,03
Existen canales diversos y una alta intensidad en la comunicacion entre la alta direccidn de lo empresa y
quienes conforman las unidodes de trabajo
3,00 2,32 2,55 4,00 1,45
Acciones para promoverla insercion femenina en las dirigencias sindicales
Existencia de mecanismos de Sancion, reparacion ¥ prévencion de micro-agresiones contra lo poblocion 2,40 2,53 2,48 1,00 1,48
LGBTIO+
Desarrollo de mecanismos de estudio y analisis que consideran el bienestar de lo poblocion LGBTIO+en la 2,20 2,21 2,21 2,00 0,21
empresa
3,36 400 3,97 5,00 1,23
Aplicacion de métricas paro obtenerinformacion objetiva sobre el Clima Loboral en lo empresa
3,29 3,43 3,38 3,44 0,07
Subtotal
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

NCh 3262:2012, SIN ACCESO al procedimiento por tanto no podemos establecer si existen 0 no sesgos para otros grupos subrepresentados, soélo inferir su aprobacion.

Como parte de las entrevistas a personas claves que componian el Estudio #3, pudimos identificar que existe una declaracion internalizada respecto a la igualdad de
oportunidades en los procesos de reclutamiento actuales. Sin embargo, una de las dificultades a las que se ven enfrentada la organizacion, al igual que el resto de la

industria, es la falta de mujeres para cargos técnicos.

“...lo que si y ahi yo creo que es un tema mas bien al
sistema ya un poco mas general en donde quizas,
ojala, tuvieramos muchas mas ofertas de mujeres en
cargos que hoy dia no estan. Te lo comento, por
ejemplo, en términos de buscar mujeres técnicas, es
super dificil encontrar porque la oferta no lo permite”.
(Mujer, Gerenta, 15 afios de antigliedad en la
organizacion)
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

NCh 3262:2012, SIN ACCESO al procedimiento por tanto no podemos establecer si existen 0 no sesgos para otros grupos subrepresentados, soélo inferir su aprobacion.

Como parte de las entrevistas a personas claves que componian el Estudio #3, pudimos identificar que existe una declaracion internalizada respecto a la igualdad de
oportunidades en los procesos de reclutamiento actuales. Sin embargo, una de las dificultades a las que se ven enfrentada la organizacion, al igual que el resto de la
industria, es la falta de mujeres para cargos técnicos.

Gestion de Personas; Reclutamiento

Muy Alto 5
“...lo que si y ahi yo creo que es un tema mas bien al Ao 4 sea o . 63
sistema ya un poco mas general en donde quizas, Vedio
ojala, tuvieramos muchas mas ofertas de mujeres en "
cargos que hoy dia no estan. Te lo comento, por Bajo k
ejemplo, en términos de buscar mujeres técnicas, es Muy Bajo 1
super dificil encontrar porque la oferta no lo permite". Desarrollo de los criterios de equidad e inclus 6n en los procesos de reclutamiento y seleccion de
perfiles

(Mujer, Gerenta, 15 afios de antigliedad en la
organizacion)

Empresas mineras Empresas proveedoras Promedio de la Industria Metso Outotec



RED

EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Metso:Outotec

item de evaluacién
Promedio Promedio Promedio de la Metso Diferencia
. empresas - .
empresas mineras Industria Qutotec Industria-Metso
Siendo [1] Muy bajo [2] Bajo [3] Medio [4] Alto [5] Muy Alto proveedoras

Redutamiento y Seleccidn
Desarrollo de los criterios de equidad e inclusion en los procesos de reclutamientoy
seleccidn de perfiles
Uso de criterios especificos y explicitos que garanticen equidod en la evaluacidn de los

. peciicos y explicitos que g 9 391 4,00 3,97 4,00 0,03
candidatos

inicidn y levantamientode perfiles con criterios amplios que garanticen la inclusiénen el

Definicion y ventode perf plosaueg e 3,73 3,95 3,87 3,00 0,87
Reclutamiento y Seleccicn
Incentivos a lo participocion de candidatos y candidetas con caracteristicas diversas 3,27 3,42 3,37 3,00 -0,37 :

il i i i i il ! ?
s.! vtilizan memm.smosde rec :Iatan'lareﬂta considerandoestilos de la generaciones{por 427 347 3.77 5,00 123
ejemplo: redes sociales para millenials)
Delsamnﬂadeleswdmyfomm,ﬁemspamdetemrfamm de sesgos inconscientes 309 3,00 303 300 0,03
oinvoluntarios en la seleccion de personas
Uso diversi| o tante de distintas tes de reclutamiento (ej. Ferios loboral

:. rs.rﬁaad y_oans n_ [ fuentes (&j. Ferias laborales, 4,00 3,63 377 5,00 123
agencias, publicaciones online, etc.)
Actualizacion de perfiles de cargo con perspectiva de inclusicn 3.45 3,26 333 3,00 -0,33
Creacion de equipos funcionalmente diversos en los distintos dreos de lo cadena de valor 3,36 321 3,27 3,00 -0,27 t
Subtotal 3,64 3,49 3,55 3,63 0,08
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

DESARROLLO DE CARRERA

Gestion de Personas: Movilidad
Muy Alto

Alto

3.31 3.34 3.33 3.20
Medio
Bajo
Muy Bajo k

Desarrollo de mecanismos regulares de evaluacién y decision para la Promocién y movilidad Interna

B Empresas mineras m Empresas proveedoras m Promedio de la Industria m Metso Outotec




EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

DESARROLLO DE CARRERA

Gestion de Personas: Desempeiio
Muy Alto

Alto

4.33
3.67 351 3.57
Medio
Bajo
Muy Bajo

Desarrollo y relevancia de la equidad e inclusion en las practicas de gestion del desempefio

B Empresas mineras m Empresas proveedoras ® Promedio de la Industria = Metso Outotec
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

CAPACITACION

Gestion de Personas: Capacitacion
Muy Alto

Alto

345 3.30 3.35 3.58
Medio
Bajo
Muy Bajo

Nivel de Desarrollo de mecanismos de capacitacion y formacion para una mayor equidad e inclusion
de perfiles diversos y competentes

m Empresas mineras m Empresas proveedoras m Promedio de la Industria m Metso Outotec
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Capacitacion

Metso:Outotec

Nivel de Desarrollo de mecanismos de capacitacion y formacién para una mayor equidad e inclusion de
perfiles diversos y competentes

Desarrollo continuo de capacitaciones e iniciativas de sensibilizacion sobre Equidad &

3,18
Inclusion, dirigidas a todos los estamentos de la empresa minera :
Oportunidades de capacitacion transparentes y equitativas 3,82
Desarrollo de programas de mentoria enfocados hacia grupos de trabajadores/as 2,00
subrepresentados ‘
Iniciativas de DE&I orientadas principalmente a los y las nuevos/as empleados/as 3,36
Usa de informacidn proveniente de las evaluaciones de desemperfio para decidir los 3,45
requisitos de capacitacion de la direccion y el personal
Enfoque de género en inducciones y capacitaciones de "habilidades blandas" 3,10
Horarios y lugares de capacitacion que ofrezcan iguales oportunidades de participacion 2.82
a hombres y mujeres *
Consideracion de las instancias de capacitacion como parte del horario laboral 3,73
Remuneracion de las capacitaciones, en caso de realizarse en jornadas de descanso 3,91
Capacitacién en prevencion, sancidn y eliminacion del acoso sexual y laboral 3,91

2,95

3,89

2,53

2,74

3,84

3,11

3,32

3,03

3,87

2,73

2,97

3,70

3,07

4,07

3,83

3,40

3,53

4,00

4,00

3,00

3,00

5,00

4,00

3,00

4,00

2,00

3,00

0,27

0,03

-1,40

-0,53 |
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

UNERACION Y COMPENSACIONES

Equidad Salarial

Muy Alto

Alto

3,64 3,46 3,52 3,75
Medio -
Bajo

Muy Bajo

Niveles de actividad y avance reciente en Equidad Salarial - Desarrollo de un Analisis de la situacion en
equidad salarial en la empresa

® Empresas mineras  ® Empresas proveedoras  ® Promedio de la Industria u Metso Outotec



EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Metso:Outotec

item de evaluacién

Promedio Promedio ) Diferencia
Promediode Metso )
empresas empresas . Industria-
. . . . . la Industria Outotec
Siendo [1] Muy bajo [2] Bajo [3] Medic [4] Alto [5] Muy Alto mineras proveedoras Metso

Equidad Salarial
Niveles de actividad y avance reciente en Equidad Salarial - Desarrollo de un Andlisis de
la situacion en equidad salarial enla empresa
Desarrollo de un Andlisis de la situacidn en equidad salarialen lo empresa 3,90 3,68 3,76 4,00 0,24
Desarrollo de una estrategia, disefio y administracidn orientada a consagrar lo equidad

; 3,70 3,58 3,62 4,00 0,38
salarial
Desarrollo de ajustes y acciones de reparacion en Equidad Salarial 3,70 3,58 3,62 4,00 0,38
Logro de una periodicidad constante en el andlisis de compensaciones 3,70 3,53 3,59 5,00 1,41
Total transparencio de los resultados en andlisis de compensaciones (informacidn sobre oo oo o7 a7 .
politicas, niveles individuales deingreso y aumentos realizados, p.e.) hacia el personal ! ! ! ! o
Visualizacidn y andlisis de criterios formales e informales para asignacidn de )

i ) - 4,10 3,63 3,79 4,00 0,21

remuneraciones, compensaciones y beneficios
Desarrollo de una politica de meforamiento del acceso a beneficios por parte de grupos )

- 3,30 3,42 3,38 2,00 -1,38
tradicionalmente subrepresentados en lo empresa
Realizacion de acciones preventivas para la correccion de brechas salariales de género 3,70 3,26 341 4,00 0,59
Subtotal 3,64 3,46 2,52 3,75 0,23
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Otro eje importante para la organizacion es evidenciar, desde el area de bienestar, las acciones que se realizan como medidas de conciliacion, principalmente en temas de tiempo
libre, con las familias y cdmo de esa manera se contribuye a la salud integral de las personas. Producto de la crisis sociosanitaria, han establecido alianzas con distintos
profesionales para generar apoyo en temas de salud mental a trabajadoras, trabajadores y sus familias. Para gestionar estas practicas, Metso Outotec cuenta con un
Procedimiento de Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal para promover la equidad de género.

Conciliacion Trabajo-Familia

“...en temas de conciliacion y vida laboral en forma especifica, Muy Alto 5

(...), nosotros otorgamos el dia libre por cumplearios a todas

las personas, también generamos floating days, que son unos Alto ' 330 o 338 Yo 338 331
permisos con dias administrativos para que las personas Medio s 3,06 S 3,00
puedan hacer tramites o diferentes cosas con ese dia. En
situaciones especiales, adaptamos nuestro horario. Por Bajo 2

ejemplo, en el tema del estallido social, nosotros cambiamos

nuestro horario, para que las personas no tuvieran que salir Muy Bajo 1 :

Nivel de Desarrollc

en pleno peak de horario, lo cual fue stper bueno y
beneficioso para ellos también, en el tema de seguridad.”
(Mujer, 13 afios de antigliedad en la organizacion)

Politicas Labor

B Empresas mineras Empresas pre Promedio de la Industria Metso Outotec




EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

“También generamos desayunos de bienvenida a las
mamas, a los papas de la organizacién, una vez que se
reincorporan de estos dias junto a las esposas o las
trabajadoras a la organizacion. Siempre, siempre, siempre
suspendimos la jornada vispera del afio nuevo, a la navidad
y fiestas patrias.

Ya, de manera que la gente pueda compartir en familia...
También, en lo que es sala cuna, nosotros vamos un poco
mas alla de la ley, tenemos una asignacion de sala cuna
hasta los 3 afos de edad. La Ley lo exige hasta los 2.”
(Mujer, 13 afios de antigliedad en la organizacién)

Metso:Outotec

Item de evaluacion

Promedio Promedio ) Diferencia
Promedio de Metso .
empresas empresas . Industria-
. la Industria Outotec
siendo [1] Muy bajo [2] Bajo [3] Medio [4] Alto [5] Muy Alto mineras proveedoras Metso
Conciliacion Trabajo-Familia
Nivel de Desarrollo y Avances en la adopcion de Politicas Laborales y Acciones de Conciliacion
Trabajo-Familia
Extensidn de los permisos remunerados adicionales a los establecidos por legislacion para 3,20 205 3.10 2,00 0.90
hombres
Extensidn de los permisos remunerados adicionales a los establecidos por legislacion para mujeres 3,73 3,00 3,27 4,00 0,73
Entrega y/o t ferencia de servicios de apoyo en cuidados o labores domésticas para los
m.rf.! / I\rans_._rhlﬂ o de servicios de apoyo vida abon r . 5 3,20 216 253 1.00 152
familias del personal
Implementar y difundir una politica formal de conciliacion de lo vida familior, laboral y personal G ) g ] .
basoda en el principio de lo corresponsabilidod de la empresa hacio el personal ’ ' ' ' =i
Desarrollar un registro de informacion sobre necesidades especificas de cuidados del personal
(cantidad y edades de los/as hijos/as y personas dependientes, tiempo destinadoa quehaceres 2,50 2,83 2,71 4,00 1,29
del hegar, estudios, intereses y necesidades de desarrollo personal, ete.)
Disponer de mecanismos adecuados paradifusion del principiode corresponsabilkdod familiar 3,00 2,53 2,69 4,00 131
Ofrecer modalidades de trabajo flexible en lo orgonizacion en los roles que osilo permiten 3,91 3,95 3,93 3,00 0,93
Ofrecerel teletrabajo como opcion valida de ejercer el trobajo fuera de la oficing 4,00 4,11 4,07 2,00 2,07
Subtotal 3 306 314 338 023
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

“...en base al otro pilar que es importante para nosotros, es muy importante el
tema de la conciliacién de la vida familiar y laboral, tenemos acciones
importantes en ese aspecto, una de las mas importante desde mi punto de vista
es la flexibilidad laboral, esta flexibilidad laboral, no se da solo a nivel ejecutivo,
sino que también a nivel mucho mas operacional. Por supuesto que si tu estas
dentro de una jornada por un tema de un contrato en especial, en faena, se
vuelve un poco mas complicado, pero en posiciones que se pueden dar la k
conciliacion de la vida personal y familiar desde el punto de vista desde la
flexibilidad laboral es importante dentro de Metso Outotec.” (Mujer, Gerenta, 15
afnos de antigiedad en la organizacion)
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Acoso Sexual y Laboral
Muy Alto

Alto - 3,82 > -
Medio
Bajo %
Muy Bajo

Niveles de avance de mecanismos para enfrentar problematicas asociadas al Acoso Sexualy Laboral

B Empresas mineras M Empresas proveedoras B Promedio de la Industria i Metso Outotec
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

“...tengo la sensacion de que nosotros estamos en el principio
de un proceso, creo que de alguna méngra la empresa esta
generando o esta estableciendo los cimientos de esto, esta
manifestando su intencidn alainclusién y\l\a equidad de
género como un tema relevante para la organi\zagién y esta
generando las instancias para irnos educando a ton§ en este

tema, 1
creo que k
ese es en el fondo el gran desafio que tenemos aun

pendiente.”(Mujer, Gerenta, , 2 afios de antigiiedad en la
organizacion)
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

—

o ﬁ:/ personal, que aportaala innovacion

Metso:Outotec

Te ayudatambién ala empatia

la diversidad de personas genera valor, considerando puntos de vistay pensamientos diversos,

Riqueza intelectual, de forma de vida, de valores, de capacidades, de talentos

Aprendizaje y enriquecimiento laboral y cultural

Cultural porquevamasalld de lo laboral.
Innovacidny creatividad para solucionar problemas
Favorece lageneracion de ideas, porque sonestilode

pensamiento distinto.

Mqltlu.lltl.lraltiad, permiteel desarrollo de muchas personas

BENEFICIOS

Mejora en el resultado

Identificamejores resultados

Resultadosfinancieros
Crecimiento wnlm
Diversidad al interior asegura mejores estrategias
Competitividad _____ ~

Econémico

Nuestros clientes, son diversos como lo deberia ser una organizacion.
Resultadototal

Mejorar imagen, marca
empleadoray atraccion
detalento

|Atraml6n de talento

Atraccion de Talento (joven)

Contratacion gente nueva
Principalmenteatraccidn de talento y retener

Ser unaempresa con mayor marca empleadora

Insercién laboral y econémica PsD

|Aporte para la sociedad

Sensacion de haceralgo trascendental
Justicia Social

IEtO hace mas humanaa una sociedad.

Balance vida laboral y familiar
Mejora climalaboral

Experiencia de trabajar agui es muy buena
Flexibilidad laboral

Orgullode lamarca
Sentido de Pertenencia
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

DESAFIiOS Y RECOMENDACIONES

Para Metso Outotec ‘Ios temas relativos a la gestion de la Diversidad, Equidad e
Inclusiéon muestran mayores grados de avance en relacion al promedio de la
realidad de la industria, tanto si se compara con la industria en general como
también comparando especificamente con realidad de empresas proveedoras. Esto
se traduce en aseguramiento dé*e\\sténdares en materias diversas tales como
relaciones laborales, conciliaciéh\y corresponsabilidad, y definicion
estratégica.

Tanto a nivel del liderazgo de la organizaéién, como a nivel del resto del
personal que la compone, se puede identificar claridad en cuanto a los valores
organizacionales como principios que guian el actuar de Metso Outotec, y que son
la base de una cultura que pone en valor la diversidad.
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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

DESAFIOS Y RECOMENDACIONES

Con el objetivo de avanzar hacia una estrategia de Diversidad e Inclusién, y que sea exitosa en cuanto a su
implementacion, se sugiere: ‘

. Consensuar principios de accién y objetivos en torno a la gestién de la Diversidad e Inclusion.

. Proporcionar los recursos necesarios que entreguen soporte a la gestion de D&I. Asi como una estructura organizacional que
cuente con recursos para su efectivo avance.

\.
N
.
N\,

. Transversalizar a todas las dimensiones de la diversi&ad los procesos de Recursos Humanos, abarcando asi una cultura
inclusiva que sea representativa de Metso Outotec y reconocida por sus colaboradores y colaboradoras. Ademas, de esta
forma se evitard generar situaciones de discriminacion al interior de la organizacion para grupos subrepresentados. (LGTBIQ+
rezagado)

. Fortalecer procesos de sensibilizacion y capacitacion enfocados a Diversidad e Inclusion.

Abordar con mayor detencién las estrategias de sensibilizacion, prevencion y sancion hacia el acoso sexual y laboral

Revisar la realidad en faena, de manera de poder atender las necesidades especificas del grupo que la compone.

ar y trabajar sesgos inconscientes en procesos de gestion de personas.

os con foco D&I, aquellos existentes verificar que el proceso de acceso y uso no sea discriminatorio y generar
e las posibilidades de la empresa, respondan a necesidades de diferentes grupos en base a su

e a las distintas normativas en D&l y no solo aquellos que incorpora la Nch3262:2012
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http://www.mogroup.com/
http://www.facebook.com/metsooutotec
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http://www.linkedin.com/company/metsooutotec
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http://www.youtube.com/metsooutotec

