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#CAJALAVERS

; QUE ES?

Es el programa de influencers/colaboradores de Caja los Andes, que de
forma voluntaria y organica, generan contenido en sus Redes Sociales, para
promover el mensaje de la organizacion, destacando los beneficios para el
bienestar de las personas en todo el pais.

Dentro del programa, los colaboradores/influencers, dan visibilidad
mostrando su opinidn, compromiso y pasion a través de sus
publicaciones, convirtiéndose en portavoces naturales del sentido de
pertenecer a la institucion haciendo que la comunicacion sea horizontal.

Lo mas importante del programa Caja Lovers, es que cada una de las programa de ,’nﬂuencers
personas que las integran, potencian su marca personal y generan desde el corazon de nuestra
reconocimiento interdisciplinario, dentro y fuera de la organizacion. | orgam'zacién en redes

sociales.
Motivados por el orgullo de
ser parte de una organizacion
con valor social.




#CAJALAVERS

OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

e Apalancar a la REPUTACION de la organizacion, interna y
externa.

>

e AMPLIFICAR mensaje de CLA como empresa sin fines de lucro,
lider en generacion de bienestar social y que impacta
positivamente en la vida de sus colaboradores y clientes.

e Reforzar propodsito, mision y nuevos valores de Caja los Andes,
en forma interna para generar COMUNIDAD.
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POR QUE

2 __

En la era digital,
el 42% de los/las

compradores desconfian

de las marcas.

"_ -~
El contenido compartido
por los/las
colaboradores/as tiene 10
veces mas alcance en
comparacién con los

canales corporativos.

El contenido compartido

por los/las
colaboradores/as tienen 2
veces mas clics
comparado con los

canales corporativos.

SE

Cuando se publica
por parte de

colaboradores, el
contenido es compartido
24 veces mas en
comparacion con los

canales propios.
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EL INICIO

La mision inicial de Caja Lovers, era contar el programa y animar a colaboradores/as a participar en sus Redes
Sociales, animando a otros/as colaboradores/as a ser parte de esta comunidad con el interés de lograr sus
objetivos.

iTRANSMITAMOS NUESTROS VALORES! TRANSMITAMOS NUESTRO TALENTO

Los - CAJA ayudamos a Los CAJA somos
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# CAJ A '.QVE R s ¥ Bienvenidos

EL INICIO

......................

Gracias al nuevo grupo de voluntarios que
se unen al programa piloto.

Con el tiempo se fueron entregando
herramientas y motivando a seguir contando
desde su perspectiva y esencia, sus equiposy
hacia afuera de Caja Los Andes.
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LO QUE HICIMOS
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INFORMAMOS PARA AMPLIFICAR
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iCOMENZAMOS ABRILCON = O . ,
#ELORGULLODESERCAJA! #EIOrg
La semana pasada tuvimos una ceremonia de

Con una gran noticia que nos alegré y que
reconocimiento para celebrar a quienes cumplen

esperamos nos ayudes a compartir
A TSR/ I M S, g Q entre 20 y 40 afhos de compromiso en CLA, pero en
> esta Caja cabemos todos...

¥

iSON 20, SON 30, 40!

lo celebremos este 12 de abril pasado, con quienes
cumplieron entre 20 y 40 ahos de compromiso en CLA.

CLA obtuvo el 6° puesto en el ranking de las
mejores empresas para trabajar en Chile.

Te invitamos a subir en tus redes esta gran ‘
noticia, comparte los reconocimient N
entregamos y comenta como cada un

— ] Por esto, te invitamos a subir cuantos anos
Este reconocimiento nace al evaluar factores como el buen clima

laboral, la confianza en los liderazgos, desarrollo del talento y buenas

prdacticas laborales.

Te invitamos a compartir el link con la noticia
publicado en el LinkedIn de Caja Los Andes y comentar
por qué es un orgullo para ti ser parte de Caja.

Recuerda escribir desde lo personal e incluir:

#ElOrgulloDeSerCaja J #CajaLosAndes
#ConstruyendoValorSocial ] #GPTW ] @Cajaloesandes

. #CAJALAVERS

llevas en Caja Los Andes y comenta por qué
para ti no importan los afos, sino el
compromiso que cada uno pone por dejar una
huella por una empresa mas justa, empatica e
inclusiva.
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4

g

Recuerda escribir desde lo personal e incluir:

#ElOrgulloDeSerCaja I #CajalosAndes
#ConstruyendoValorSocial @Cajalosandes

#CAJALAVERS

su huella por una Caja mas justa, em 1
inclusiva.

Son 61 reconocimientos total: 38 muj
hombres, 31 de RM y 30 de regiones. 17
cargos de liderazgo. 41 sindicato nacional
sindicato N°1y 6 sin sindicato.

Recuerda escribir desde lo personal e incluir:
#ElOrgulloDeSerCaja #Ca;aLosAndes #Cajalovers
#ConstruyendoValorSocial @Cajalosandes
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PROMOVIMOS CONVERSACIONES

BUEN DIA

NlCIO #CAJALOVERS
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Y LA PARTICIPACION ACTIVA
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Muchas gracias por su energia y compromiso.
Cada uno es un gran aporte en esta
comunidad que hemos creado entre todos y
que esperamos que siga creciendo cada dia

KE HAGD
CON M1 VIDA.

#CAJALAVERS

#CAJALAVERS
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ENSENAMOS Y CAPACITAMOS

#CAJALAVERS PN

(COMO AGREGAR
LINKS ATUS
HISTORIAS DE
INSTAGRAM?

Como se usa la
herramientaes TU [ |
TURNO en historias

de INSTAGRAM
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INSPIRAMOS DE FORMA CREATIVA

Y NOS CONOGIMOS LUEGO DE PUBLICAR POR | PERO[QUE
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#CAJALAVERS

RECONOCIMOS A LOS MAS
PARTICIPATIVOS

1030

@‘lwstay‘am

cajalosandes &

&

#CAJALAVERS

))_)



#CAJALAVERS

DESTACAMOS SU COMPROMISO CADA MES

\ ' #CAJALAQVERS o:marzo #CAJALAVERS oz marzo

#CAJALAVEKS
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iMUCHAS ~
FELICIDADES Y
GRACIAS POR TU

PARTICIPACION!

#CAJALAVERS
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= Camila Mora Carlos Gonzalez
H us I—UPODER g Customer & Market Intelligence ‘ Subgerente de Administracion de Personas
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#CAJALAVERS

GENERAMOS CONCURSOS PARA MOTIVAR LAS
PUBLICACIONES...

#CAJALAVERS

FELICIDADES A LA
GANADORA DEL CONCURSO
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Felicidades Semana
alaganadora a
del concurso # DelAmor

Deissy Pérez




Y ESTO PASO...

Francisco Pefialoza Ruiz de Gamboa - ler ean
Lider de Alianzas y Convenios en Caja Los Andes
3 semanas + ®

Hoy con parte de la Subgerencia de Beneficios Sociales Familia Y Recreacién de
Caja Los Andes

Un gran abrazo para todas y todos, este sera un excelente 2023 en lo personal y
profesional!

#cajalovers

Geraldine Mufioz S. « Ter
Gerente de Canales en Caja Los Andes
W 3horas+ ®

Honrados de contar con la Superintendenta de Seguridad Social en nuestra

Catalina Ponce Fica - 3er+ + Seguir ++-
Ejecutivo de servicio

1mes - ®

" T 2 2 g . Jaime Carrasco Luna - ler *ve
Exelente dia de piscina en #clubsantander #vacaciones #tiempolibre Desarrollo Organizacional & Gestion del Cambio | +8 afios de experiencia |...
O 6 meses - ®

#beneficios #santanderchile #embajadoressantander
En Caja Los Andes obtuvimos el 4to en ranking mejores empresas para trabajar
para mujeres!!!

..ver mas

ybordone

10ma #cuentapublica Caja Los Andes Pamela Gana
#70afos

Carlos Gonzélez Soto - Ter
hgerente de Adn de P
o wnas - Editado - ©

con un conversatorio que de forma

n de Personas | Capl.

En Caja Los Andes conmemoramos el dia de la mujer. Esta semana iniciamos

"\ de aprendizaje y mucho amor a nacido mi pequefia Ailén
#primerpost #cajalovers &9 %77 #tehacebien
#construyendovalorsocial

2sem Ve traduccién

PAMELA GANA c. E ‘* ‘2 : \ \ : @ stefy_black_ Wemaravillosas!!! Que sean dias de mucha ¢,

paz y amor les mando un abrazo a ambas
INTINONNTA D6 UGLROAD

2sem 1Megusta Responder Ver traduccién

. & ) jonnathanclark eBienvenida bebé saludos a la mamé °
ﬁ 26em 1Megusta. Responder Vor traduccién

=
w 4
g » - @ jairo_bm Felicidades a la mama y bienvenido al mundo... % ¢,
o3 y O §
% 2sem 1Megusta Responder Ver traduccién
0 susanaflores_a ‘ bearneily Deissyyyy muchas felicidades! Y muchas o
Axel - Celebra La Vida (feat. David Bustamante) £ bendiciones para tu guagiiita @
¢ 2sem 1Megusta Responder Ver traduccién
y.
. tmoralea T(:das grandes tremendas y hermosas mujeres. Te ¢, maria_curihuinca Hermosa ...una baby cajalover, ©
quiero _a . Grandes 3 Felicidades !

lo mejor de todo siempre muchas risas. &, Un fuerte

S 2sem 1Megusta Responder Ver traduccién
abrazo. jjiFeliz da de la mujer a todas!!! 9 RS

~ @cajaloverslosandes
@maryandydi70 @camila_gh
ambas mujeres son generosas en
compartir su conocimiento
@tmoralea mi bellaamiga que
siempre estd para un abrazo,risasy
© unabuena conversacion que dura
horas ...todas mujeres maravillosas
empgderadas,bellas,énicas

4sem 1Megusta Responder Ver traduccion

ﬁ i @ Bienvenida. Muy % &

Ver respuestas (1) 2cem 1Macucta Rasnander Vor traducridn

®Qv Al

(&BB Les gusta a stefy_black_y 156 personas mas

MAYO 6

0 maryandydi70 Te quiero amigui

4sem 1Megusta Responder Ver traduccion

“ BEC@® Juan Carlos Mediavilla de Pablo y 20 personas mas

Ver respuestas (1)

+ & o Francisco J. Smith - ler “ee
Director de Cumplimiento (CCO) en Caja Los Andes
O 2 semanas - ®

Pamela Pérez - ler
Analista Célula Admisidn, Canales Digitales y Empresas | Ing. Administracién d...

O 1mes-®

Cuando hablamos de inclusién financiera, esta se vive de verdad en Caja Los
Andes. Con solo tu carnet de identidad puedes acceder a un producto financiero

de calidart qua puedes ocupar en tualquierparts del mundo y quets a. . ver inds Quiero dejar este video y dedicarlo a todas aquellas mujeres de la red &i

Por qué somos unicas, por qué todo lo podemos!!

En Caja Los Andes hay muchos tipos de mujer @ Y t0, con cudl te identificas?
Caja Los Andes

Caja Lovers

#SemanaDelLaMujer

#ExpresaSuValor

#CajalLovers

Qv A

@ Les gusta a paula.venegav y 10 personas mas
MARZO 8

1030
©) Instagram
@ cajalosandes &

#CAJALAVERS

Qv
4903 Ve qusta

C@& iy 69 personas més

2 comentarios + 2 veces compartido

CC@ 10y 20 personas més

2 comentarios - 1 vez compartido

| y de forma virtual
para todas nuestras colaboradoras y colaboradoras a nivel nacional. ver mas

PRONTO 9 DIAS PARA ASEGURAR TU DESCANSO
CON UN GRAN DESCUENTO.

DESDE £L 27 OF ABRIL AL 5 DE MAYO.
4( ’ ocro - .

(ol ¥l 1 vez compartido

Jaime Carrasco Luna - ler “ee
‘o Organizacional & Gestién del Cambio | +10 afos experiencia | P.
o

Ed

Cuando entre a #CajalosAndes, hace casi 2 aflos, pensé: “demasiado bueno
para ser cierto, algo raro pasard pronto”... me referia al ambiente.

Bueno... Hasta el dia de hoy, nada raro sucedié. Y es que mientras pasaba el
tiempo, veia que en la gran mayoria de las personas ese ambiente no era fingido,
no habia una méscara o falsas caretas de conveniencia; por el contrario, era una
genuina constante de ellas, de querer ser y parecer un lugar grato donde vivir
mds de un 1/3 de 5 de los 7 dias de la semana...

Hace un afio soy #Cajalovers y para mi sorpresa he sido invitado a ser
#CajaloversMentor. Un rol que me (=] y proft y
que espero con el tiempo poder aportar a otras y otros Lovers que vibran, al

igual que yo, con esta bonita organizacién y su propésito: #construirvalorsocial.

2 comentarios

Q c_tarifeno Ellas son algunas de las mujeres con las que he
podido compartir en mi trabajo las cuales mas que colegas
son parte de mi vida diaria siempre dispuestas ayudar a

orientar a que el trabajo sea agradable sea rico  aqui me
faltaron fotos de muchos momentos con muchaaaas!!!

iFeliz! ¢4

He tenido la suerte y oportunidad de encontrarme en el
camino con mujeres que inspiran , te apoyan y creen en ti
Mencién especial a la mujer que me inspira @munoz.geraldine
Le

Ojalé todas pudieran ser #cajalovers donde muchas mujeres
son las que lideran.

Y ahora esta en proceso para certificar la implementacién de
la nueva Norma Chilena 3262: Gestién de la Igualdad de
género y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Afortuna y agradecida . y bueno en el video pueden ver lo
mal que lo paso trabajando & no sé si la tematica era mostrar
los momentos felices con tu equipo de trabajo o conmemorar
el dia de la mujer UEJ #cajalovers #SemanaDeLaMujer
#expresasuvalor

@cassandra.rojas @jocelyn.olmos.77 @maria_curihuinca
@xikidei @makit.a_ @patricia.ojedal2

1sem Ver traduccién

0 xikidei “ Muchas gracias bella Cote. Ha sido un agrado
conocerte y siempre con una bella sonrisa a pesar que te ha
tocado dificil en la vida. Un abrazote para ti v a sequir

Qv W

@B B Les gusta a xikidei y 52 personas mas

MARZO 9

#CAJALAVERS

CC@ Carlos Eduardo Florin Jarpa y 38 personas mas

2 comentarios
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CAJA LOVERS REPORTEROS/AS

CREAMOS

#CAJALAVERS



NUESTRA
EVOLUCION

ENE MAY AGO OCT

2021 2022 2022 2022 2022 2023

Celebramos nuestro primer  Presentamos nuestra

Comienza el piloto con Creci6 la comunidad Se suman 25 nuevos/as Caja Alcanzamos a sumar Estratesia 2023
. i i strategia .
35 Caja Lovers. con Lovers al programa para un total 146 Caja Lovers al aniversario con entrega de g
54 Caja Lovers. de 79 personas en el programa. programa. reconocimientos.
FEB MAR ABR
2023 2023 2023
Realizamos 3 Talleres Fue el mes de mayor Tenemos mas 135 Caja Lovers
de formacion para participacion en la historia del dentro del programa con una
ayudar a potenciar la programa, generando mas de participacion de 88%
marca personal de 1.200 publicaciones organicas
Caja Lovers. de parte de los/las Caja Lovers.

#CAJALAVERS



CIFRAS
GENERALES

134

TOTAL DE CAJA LOVERS

Q2

84 50

MUJERES HOMBRES

97 CAJALOVERS DE LARM
Y 37 DE REGIONES

Tematicas que mas postean
segun pilar de contenido:

e Beneficios colaboradores, reconocimientos
internos y actividades internas: 2.204

e Sostenibilidad, innovacién apoyo al
emprendimiento y bienestar social: 2.145

e Reconocimientos externos: 918

e Caja en medios de comunicacion: 857

NUESTRO APORTE A LAS
CONVERSACIONES DIGITALES
En promedio, cada mes la
comunidad

Caja Lovers genera el 49%
de las conversaciones digitales de
Caja los Andes.

49 %

POSTEOS REALIZADOS POR
RED SOCIAL
OCTUBRE 2021 - ABRIL 2023

Publicaciones

......



CIFRAS
GENERALES

TOTAL PUBLICACIONES PARTICIPACION

6.12 Promedio ..0 90 %

mensual 499 "o‘

wower 8.310.318 Jome
® ® mensual 461.684

mensual

(1 romedio
ENGAGEMENT %& 1,5 % ’ ‘

Promedio
mensual

TOTAL DE INTERACCIONES
47.502

Promedio Mensual 2.639

B [E

30.020 11.985

Total Total
de likes de comentarios
5.497
Total

de compartidos



Y AHORA..
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PROGRAMA
CAJA LOVERS MENTORS

#CAJALAVERS






