Cerveceria

£0 /BinBev




CATEGORIA

Categoria: Eventos

TiTULO

“Feria laboral inclusiva”

NOMBRE DE AGENCIA

ALTA Comunicacion

DEPARTAMENTO
PR

RESPONSABLES

GONZALO SILVA
PABLO TIRADO
FRANCISCA ESCALONA

—— comumicacion —




Cerveceria

Y /
\# ABInBev




En linea con su propdsito de construir un futuro con mas
motivos para brindar, Cerveceria AB InBev lleva varios anos
con un foco en proyectos de impacto social, pensando en
comunidades y promoviendo la inclusion de todas las
personas en sus operaciones.

A mediados de 2022 realizaron un compromiso publico,
donde se pusieron una serie de metas en materia de inclusion
de cara a 2030. Entre ellas, garantizar una cultura
organizacional diversamente inclusiva y libre de prejuicios y
rutas accesibles en los espacios comunes.

Entendiendo que las empresas son actores sociales
relevantes, y teniendo en consideracion que en Chile el 42,8%
de las personas con discapacidad no estan incorporadas al
mundo laboral y que quienes si lo estan reciben un menor
salario por igual funcién, se llevd a cabo una Gran Feria
Laboral enfocada en personas con discapacidad.
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ENUNCIADO

OBJETIVO

Con la “Feria Laboral Inclusiva”, la organizacion busca igualar el acceso a
oportunidades, favoreciendo el desarrollo laboral de personas con discapacidad a
través de dos pilares principales: crecimiento inclusivo y acceso a oportunidades,
e impulsar a otras empresas a unirse por la inclusion.

Se concretaron mas de 30 reuniones con empresas de manera de generar una
instancia de trabajo conjunto para poder compartir buenas practicas de inclusion.

Desde el punto de vista de comunicaciones, el desafio fue amplificar el

compromiso de Cerveceria AB InBev con la inclusion y, al mismo tiempo, apoyar
la convocatoria a la feria.

ALTA.



LA ESTRATEGIA INICIAL TENIA COMO OBJETIVOS, GENERAR:

AWARENESS

Posicionar a la “Feria Laboral Inclusiva” como una invitaciéon que abarcara las
iniciativas de inclusion y sostenibilidad de Cerveceria AB InBev.

) Aumentar la visibilidad de la compania como un actor relevante al momento de
entregar soluciones e impactar positivamente a la comunidad

GENERAR ENGAGEMENT

° Potenciar el relacionamiento con stakeholders, autoridades y organizaciones.
° Se apost6 por una estrategia complementaria que incluia contenido en medios de
forma organica y pagada, con el propdsito de llegar a una audiencia masiva.
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El desarrollo de la estrategia de posicionamiento de
Cerveceria AB InBev a través del pilar de inclusion,
constod de cuatro fases principales.

Py carchinmacy i e
ey debebinle
En su periodo inicial se realizd la difusion de un g e st S ey |
N ¥ = e " - & ﬂ('vrsr TR i - .
compromiso publico a través prensa dando a : "'! s s ‘;;:*' il L L

e el SANNERELL e

conocer un statement de Cerveceria AB InBev en
0s de la inclusion laboral.
P < ABInBev

e AT D Brcher
Y si lo damos vuelta?

34700 402 ¢ 22 IROTIANSS €N M40 PO 200 G LN 2% re 12 pozixciin 30
i ised. ). LAY du pu i g e aslay
A G AB MY ; i o i e
E gy

V= # ¥ OO%
nausve.
Gaarar awag secerting ¥ e
- Aicanar 20 £ an pa
Contscgur i o 50K o 2 alor dodaryol
<o ;20 Az (33 07 femae s2e pa ;Ienolwr«.eﬂmprc = ~acemos
ABIdzes ipuldys e opertunifzdze 1o 106257 3

o)

Lquipo Cerveceria AU Inley Chile, \Bscanea osto GRY

—— comumicacion —




Luego se desarrollé un plan de relacionamiento, invitando a
las empresas a sumarse a la “Feria Laboral Inclusiva”,
profundizando también las redes de contacto de la
cervecera con otras companias. Los dias previos a la feria
se potencid la comunicacidn de convocatoria del evento a
través de comunicados de prensa.

Se realizd convocatoria de prensa para el dia del evento y
también se despachd un comunicado masivo con los
detalles del encuentro, que fue amplificados por diversos
medios digitales.

ALTA.

patrocina

5 sorro |

Inscribete aqui




Para dar cierre a la campanfa, se realizd una nota en Vida
Social de El Mercurio, con fotos de la feria laboral inclusiva,
posicionando a Cerveceria AB InBev como un actor
relevante que busca impactar positivamente a la
comunidad.

{0 ABInBev

Patrocinados

"Brindemos por la igualdad de
oportunidades”: Cerveceria AB InBev
realizara feria laboral para personas
con discapacidad
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Cerveceria AB InBev encabezd
”Fer1a Laboral Inclusiva”
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e Conseguimos congregar a 23 empresas de todo tipo de rubros (como
lkea, Falabella, WOM, Natura, Salfa, Walmart, SMU, Mercado Libre, entre
otras).

e | ogramos miles de asistentes, a los cuales se ofrecieron mas de 1.200
puestos de trabajo especialmente pensados para personas con
discapacidad.

e Se consiguié generar una alianza a largo plazo con la alcaldia para seguir
apoyando el trabajo que diariamente realizan para tener un entorno mas
inclusivo.

e | ogramos 6.174.373 de impresiones potenciales, de la mano de 41
notas y publicaciones en redes sociales.

e | a feria se transformd en un hito comunicacional que permitio a la
compania llegar y entablar relaciones con diferentes stakeholders clave
como empresas y gobierno

e | a campafa de marketing tuvo un alcance de 8.716.4083, un 40% mas
que la campana de posicionamiento del ano anterior.

e Coincidiendo con la comunicacion de la campana de posicionamiento y
de la feria laboral, el ano pasado, Cerveceria AB InBev fue la compania
que mas subid en el ranking MERCO Talento, escalando 38 posiciones
hasta el lugar 55.

e En el ranking EFY (Employers for Youth), la compariia subié 24 puestos,

pasando del puesto 61 al 37. ALTA.
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La informacién contenida en esta presentacion y material adjunto es CONFIDENCIAL
y NO puede ser usado o difundido por terceros.




