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La brecha salarial es

la diferencia entre el salario
de una mujer y un hombre
que se desempenan
en trabajos del mismo valor.

™ nimasnimenosorg

Una iniciativa que promueve la igualdad ...

B® |es gusta a adilayhm y 26 mas

Videos explicativos

4 Ver video

En

www.nimashimenos.org

encontraras informacion
y material util

&
v

Ver video P

Para lograr revertir la brecha salarial de ...

@ Les gusta a ankamanke y 9 mas

J1 nimasnimenosorg - Audio original
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Testimoniales

Ver video P

Ver video P
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Maria Inés Salamanca

QO

Coordinadora ONU Mujeres Chile 12

Avanzar hacia una ley para Q
la igualdad de remuneraciones
1

@ nimasnimenosorg V

La coordinadora de @onumujereschile Maria ...

Agustina Bellido

Lider de carrera Mercer Chile

La brecha salarial también

es dispar como la participacion
20

@ nimasnimenosorg Q

Agustina Bellido, lider de carrera en Mercer ...
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Logo y aplicaciones
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Firma

N| M AS Nombre Apellido

Cargo de la persona

+569 9 123 4567
www.direcciondesitio.cl




Fondo digital
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Documento tipo
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TITULO DE DOCUMENTO

Estimados,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh euismed tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minkm veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit
In vulputate welit asse molestie consequat, vel lllum
dolore eu feugiat nulla facilisis at vero ercs ot accumsan
at iusto odio dignissim quil blandit praesent luptatum
22¢il delenit augue duis dolore te feugait nulla.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh eulsmod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliguam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim venlam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectatuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh suismed tincidunt ut laoreet
dolore lorem ipsum dolor sit de amet, consectetuer
adipiscing alit, sad diam nonummy nibh euismod,

ABORDANDO LA BRECHA SALARIAL

NI MAS
NI M=NOS.

TITULO DE DOCUMENTO

a——

NOMBRE APELLIDO
CARGO DE LA PERSONA

Subtitulo del tema que seva a
tratar en el documento

Lorem ipsum dolor sit amet, consectatuer adipiscing elit,
sed diam nenummy nibh euismed tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo
conseqguat. Duis autem vel eumn iriure dolor in hendrerit
in vulputate veflit esse molestie consequat, vel illum
dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan
et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum
2zril delenit augue duis dolore te feugait nulla.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuar adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh euismed tincidunt ut laoreat
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commaoda.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore lorem ipsurm dolor sit de amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod.

ABCRDANDO LA BRECHA SALARIAL !



